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सत्यमेव जयते 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र 
भाग एक - मध्य उप -विभाग 


वर्ष ६ , अंक २४ ] 


गुरुवार ते बुधवार , ऑगस्ट २०-२६, २०२० / श्रावण २ ९ - भाद्र. ४ , शके १ ९ ४२ 


[ पृष्ठे २७ , किंमत : रुपये १६.०० 


प्राधिकृत प्रकाशन 


वाचा 


- 


सहकार आयुक्त व निबंधक 
सहकारी संस्था, महाराष्ट्र राज्य, पुणे यांजकडून 
( १ ) या कार्यालयाचे आदेश जा . क्र . पतसंस्था / सआ -५ / खर्च/ वसुली आदेश / २०१८ , दिनांक ६ एप्रिल २०१८ . 
( २ ) या कार्यालयाचे परिपत्रक जा . क्र . पतसंस्था / सआ -५ / वसुली अधिकारी नियुक्ती /फेरनियुक्ती / २०१८ , 

दिनांक ३१ ऑक्टोबर २०१८ . 
( ३ ) सहायक सरव्यवस्थापक , इंद्रायणी को - ऑप. बँक लि . , पिंपरी, पुणे यांचे दिनांक ५ फेब्रुवारी, २०१ ९ व 

दिनांक २३ एप्रिल २०१ ९ चे पत्रासोबतचा प्रस्ताव. 


आदेश 


क्रमांक ना.बँका/ १ - सआ / इंद्रायणी को - ऑप. बँक / का.क.१५६ / २०१९ / २५० ९ . - महाराष्ट्र सहकारी संस्था अधिनियम, १ ९ ६० चे कलम 
१५६ अन्वये मला प्रदान करण्यात आलेल्या शक्तीचा वापर करून मी, डॉ . किशोर तोष्णिवाल, अपर निबंधक ( प्रशासन ), सहकारी संस्था , 
महाराष्ट्र राज्य, पुणे या आदेशान्वये इंद्रायणी को - ऑप. बँक लि . , पिंपरी पुणे या बँकेच्या खालील अधिकाऱ्यांना त्यांच्या नावापुढे दर्शविलेल्या 
कार्यक्षेत्रासाठी कलम १०१ व कलम ९ ८ अन्वये प्राप्त झालेली वसुली प्रमाणपत्रांची अंमलबजावणीबाबत करावयाच्या कार्यवाहीपुरती महाराष्ट्र 
सहकारी संस्था अधिनियम, १ ९ ६० चे कलम १५६ अन्वये व नियम , १ ९ ६१ चे नियम १०७ मधील तरतुदीनुसार खालील अटीस अधीन 
राहून या आदेशाच्या दिनांकापासून ते दिनांक ३१ मार्च २०२० पर्यंत शक्ती प्रदान करीत आहे 
अधिकार प्रदान करावयाचे अधिकार प्रदान करावयाचे शक्तीची व्याप्ती 

कार्यक्षेत्र जिल्हा 
अधिकाऱ्याचे नाव 

अधिकाऱ्याचा हुद्दा 
( २ ) ( ३ ) ( ४ ) 

( ५ ) 
श्री . वसंत बाळाजी हाडवळे 

शाखाधिकारी 

वसुली अधिकारी 

पुणे, ठाणे, सातारा, रायगड, 
सोलापूर व अहमदनगर . 


: 


अ.क्र . 


अटी 

( १ ) वसुली अधिकारी यांनी महाराष्ट्र सहकारी संस्था अधिनियम, १ ९ ६० चे कलम १५६ व नियम, १ ९ ६१ चे नियम १०७ मधील 
तरतुदीनुसार कर्ज वसुलीची कार्यवाही करावी. कर्जवसुली करताना सहकार कायदा, नियम यातील तरतुदी व परिपत्रकीय सूचनांचे पालन 
न केल्याचे निदर्शनास आल्यास आवश्यक ती चौकशी करून आवश्यकता भासल्यास सदरचे प्रदान केलेले अधिकार तात्काळ काढून 
घेण्यात येतील. 

( २ ) सदरचे अधिकार सहकार कायदा कलम १०१ व कलम ९ ८ अन्वये प्राप्त वसुली दाखल्याची अंमलबजावणी करण्याकरिता 
असतील. 

( ३ ) वसुली अधिकारी यांनी या कार्यालयाने दिनांक ३१ ऑक्टोबर २०१८ रोजी निर्गमित केलेल्या परिपत्रकानुसार दरमहा विहित 
नमून्यात कर्जवसूलीची माहिती जिल्हा उप निबंधक , सहकारी संस्था, पुणे शहर यांना सादर करावी. 


भाग एक ( म.उ.वि . ) - १ 


२ 


- 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र , भाग एक - मध्य उप - विभाग, गुरुवार ते बुधवार, ऑगस्ट २०-२६ , २०२० / श्रावण २ ९ - भाद्र . ४ , शके १ ९ ४२ 
( ४ ) वसूली अधिकार प्रदान केलेल्या व्यक्तीची बदली झाल्यास किंवा सदर व्यक्ती सेवानिवृत्ती झाल्यास किंवा सदर व्यक्तीस सेवेतून 
काढून टाकल्यास किंवा त्याचा मृत्यू झाल्यास , अशा अधिकाऱ्यास प्रदान केलेले अधिकार आपोआप रद्द होतील. 

( ५ ) वसुली अधिकारी यांनी नमूद केलेल्या कालावधीत वसुलीचे कामकाज समाधानकारक केले नसल्याचे निदर्शनास आल्यास किंवा 
प्रदान केलेल्या अधिकाराचा गैरवापर करीत असल्याचे निदर्शनास आल्यास , प्रदान केलेले अधिकार काढून घेतले जातील व भविष्यात 
असे कोणतेही अधिकार अशा व्यक्तीस प्रदान करण्यात येणार नाहीत. 

( ६ ) शासन निर्णय क्रमांक संकीर्ण-१५०४ / प्र.क्र .२३१ / १५ - स, दिनांक २३ नोव्हेंबर २००६ अन्वये वसुली अधिकाऱ्यांना तीन सिंहाच्या 
राजमुद्रेचा वापर करता येणार नाही. 

( ७ ) वसुली अधिकाऱ्यास त्याच्या नावापुढे कोठेही “ महाराष्ट्र शासन नियुक्त " आणि किंवा “ सिव्हील कोर्ट " , " एक्झीक्युटीव्ह कोर्ट " 
या शब्दांचा अथवा तत्सम शब्दांचा वापर करता येणार नाही. त्याऐवजी वसुली अधिकाऱ्यांनी त्यांच्या नावापुढे “ वसुली अधिकारी ( महाराष्ट्र 
सह . संस्था अधिनियम, १ ९ ६० व नियम, १ ९ ६१ चे नियम १०७ अन्वये ) " असे लिहावे . 

( ८ ) सहकारी अधिकाऱ्यास वसुलीसाठी वापर करण्यात येणाऱ्या वाहनावर “ वसुली अधिकारी, इंद्रायणी को - ऑप. बँक लि . , पिंपरी , 
पुणे ” असा फलक लावता येईल. 

( ९ ) वसुली अधिकाऱ्याने पगार जप्तीची कार्यवाही करताना कर्जदाराच्या / जामिनदाराच्या पगार कपातीबाबत राष्ट्रीयीकृत बँका वा अन्य 
बँका यांच्याकडे परस्पर वेतन कपातीचा आदेश देऊन परस्पर पगार कपात करता येणार नाही. संबंधित कर्जदार / जामीनदार ज्या आस्थापनेवर 
काम करीत आहे त्या आस्थापनेवरील आहरण व संवितरण अधिकारी / पगार करणारा अधिकारी यांचेमार्फत पगारातून कर्ज वसूल करण्याची 
कार्यवाही करावी. 

( १० ) वसुली अधिकाऱ्यास, थकबाकीदाराकडून वसुली दाखल्यानुसार वसूलपात्र रक्कम व या कार्यालयाचे कलम १५६ आणि 
त्याखालील नियम १०७ अन्वये आदेश दिनांक ६ एप्रिल २०१८ मध्ये नमूद केल्याप्रमाणे व दराने अंमलबजावणी खर्चाची रक्कम याशिवाय 
इतर कोणतीही रक्कम वसूल करता येणार नाही. 

( ११ ) या कार्यालयाचे दिनांक ३१ ऑक्टोबर २०१८ च्या परिपत्रकीय सुचनांचे वसूली अधिकारी यांनी तंतोतंत पालन करावे. बँकेचे 
मुख्य कार्यकारी अधिकारी यांनी दरमहा वसूली अधिकाऱ्यांचे कामकाजाचा कर्जदारनिहाय आढावा परिपत्रकातील प्रपत्र - पाच मध्ये नमूद 
केल्याप्रमाणे घ्यावा. 

( १२ ) वसुली अधिकारी यांनी निर्गमित करावयाच्या नोटीस / आदेश / घोषणा यामध्ये त्यांना अधिकार प्रदान केलेल्या या आदेशाचा 
संदर्भ नमूद करावा. 


- 


पुणे, 
दिनांक ४ ऑक्टोबर २०१ ९ . 


डॉ. किशोर तोष्णिवाल , 
अपर निबंधक ( प्रशासन ), सहकारी संस्था, 

महाराष्ट्र राज्य, पुणे. 


३ 


, 


- 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र , भाग एक - मध्य उप -विभाग, गुरुवार ते बुधवार , ऑगस्ट २०-२६ , २०२० / श्रावण २ ९ - भाद्र. ४ , शके १ ९ ४२ 

सहकार आयुक्त व निबंधक , सहकारी संस्था , महाराष्ट्र राज्य, पुणे यांजकडून 
वाचावे . ( १ ) या कार्यालयाचे आदेश क्र . पतसंस्था / सआ -५ / खर्च/ वसुली आदेश / २०१८, दिनांक ६ एप्रिल २०१८ . 

( २ ) या कार्यालयाचे परिपत्रक क्र . पतसंस्था / सआ -५ / वसुली अधिकारी नियुक्ती/ फेरनियुक्ती / २०१८ / २७७४ , 

दिनांक ३१ ऑक्टोबर २०१८ . 
( ३ ) या कार्यालयाचे शुद्धिपत्रक जा . क्र . पतसंस्था / सआ -५ / वसुली अधिकारी नियुक्ती / फेरनियुक्ती/ २०१ ९ / १८५६, 

दिनांक ११ जुलै २०१ ९ . 
( ४ ) अध्यक्ष, गडहिंग्लज तालुका सहकारी पतपेढी मर्या. मुंबई, यांचे दिनांक २८ सप्टेंबर २०१ ९ चे पत्र व 

त्यासोबतचा प्रस्ताव. 


आदेश 


- 


क्रमांक पतसंस्था / स.आ -५ / का.क.१५६ / गडहिंग्लज ता . सह . / २०१ ९ / २७ ९ ७ . - महाराष्ट्र सहकारी संस्था अधिनियम, १ ९ ६० चे कलम 
१५६ ( १ ) अन्वये मला प्रदान करण्यात आलेल्या शक्तीचा वापर करून मी, डॉ . पी. एल. खंडागळे, अपर निबंधक , सहकारी संस्था , 
महाराष्ट्र राज्य, पुणे या गडहिंग्लज तालुका सहकारी पतपेढी मर्या ., मुंबई या संस्थेच्या खालील अधिकाऱ्यांस त्यांच्या नावापुढे दर्शविलेल्या 
कार्यक्षेत्रासाठी महाराष्ट्र सहकारी संस्था अधिनियम, १ ९ ६० चे कलम १०१ व कलम ९ १ अन्वये प्राप्त झालेल्या वसुली प्रमाणपत्रांची 
अंमलबजावणीबाबत / कर्ज वसुली करण्याकरिता महाराष्ट्र सहकारी संस्था अधिनियम , १ ९ ६० चे कलम १५६ ( १ ) व नियम, १ ९ ६१ मधील 
नियम १०७ अनुसार मालमत्ता जप्त करून व तिची विक्री करून रकमा वसूल करण्याचे निबंधकाचे अधिकार, खालील अटीस अधीन 
राहून या आदेशाच्या दिनांकापासून ते दिनांक ३१ मार्च २०२० या कालावधीकरिता प्रदान करीत आहे : 


अ.क्र . 


शक्तीची व्याप्ती 


कार्यक्षेत्र 


अधिकार प्रदान करावयाचे 
अधिकाऱ्याचे नाव 

( २ ) 


अधिकार प्रदान करावयाचे 
अधिकाऱ्याचा हुद्दा 

( ३ ) 


( ४ ) 


१ 


श्री. संतोष आनंदा सुतार 


व्यवस्थापक 


२ 


विशेष वसुली व विक्री अधिकारी 
विशेष वसुली व विक्री अधिकारी 
विशेष वसुली व विक्री अधिकारी 


श्री. दिग्विजय सदाशिव माणगांवकर वसुली अधिकारी 
श्री. सतिश मारुती मटकर 

शाखा व्यवस्थापक 


संस्थेचे कार्यक्षेत्रापुरते 


३ 


अटी 


( १ ) वसुली अधिकारी यांनी महाराष्ट्र सहकारी संस्था अधिनियम, १ ९ ६० चे कलम १५६ व नियम , १ ९ ६१ चे नियम १०७ मधील 
तरतुदीनुसार कर्ज वसुलीची कार्यवाही करावी. कर्ज वसुली करताना सहकार कायदा, नियम यातील तरतुदी व परिपत्रकीय सूचनांचे पालन 
न केल्याचे निदर्शनास आल्यास आवश्यक ती चौकशी करून आवश्यकता भासल्यास सदरचे प्रदान केलेले अधिकार तात्काळ काढून घेण्यात 
येतील. 

( २ ) सदरचे अधिकार सहकार कायदा कलम १०१ व ९ ८ अन्वये प्राप्त वसुली दाखल्याची अंमलबजावणी करण्याकरिता असतील. 

( ३ ) वसुली अधिकारी यांनी दर माहे सोबत जोडलेल्या विहित नमुन्यात प्रपत्र १,२,३ व ५ प्रमाणे कर्ज वसूलीची माहिती संबंधीत 
जिल्हा उप निबंधक, सहकारी संस्था यांचे कार्यालयास सादर करावी. ज्या सहकारी संस्थेचे कार्यक्षेत्र विभाग, दोन विभाग अथवा राज्य 
कार्यक्षेत्र आहे त्या संस्थांनीदेखील त्यांचे मुख्य कार्यालय ज्या जिल्ह्यामध्ये आहे त्या जिल्हा उप निबंधक यांचे कार्यालयास माहिती सादर 
करावी. 

( ४ ) अधिकार प्रदान केलेल्या वसुली अधिकारी असलेल्या व्यक्तीची बदली झाल्यास किंवा सेवानिवृत्ती झाल्यास किंवा सेवेतून 
काढून टाकल्यास किंवा त्याचा मृत्यू झाल्यास, अशा अधिकाऱ्यास प्रदान केलेले अधिकार आपोआप रद्द होतील. 

( ५ ) वसुली अधिकारी यांनी नमूद केलेल्या कालावधीत वसुलीचे कामकाज समाधानकारक केले नसल्याचे निदर्शनास आल्यास किंवा 
प्रदान केलेल्या अधिकाराचा गैरवापर करीत असल्याचे निदर्शनास आल्यास, प्रदान केलेले अधिकार काढून घेतले जातील व भविष्यात 
असे कोणतेही अधिकार अशा व्यक्तीस प्रदान करण्यात येणार नाहीत . 


भाग एक ( म.उ.वि .) - १ अ 


४ 


- 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र , भाग एक - मध्य उप -विभाग, गुरुवार ते बुधवार, ऑगस्ट २०-२६ , २०२० / श्रावण २ ९ - भाद्र . ४ , शके १ ९ ४२ 

( ६ ) शासन निर्णय क्रमांक संकीर्ण -१५०४ / प्र.क्र .२३१ /१५ - स, दिनांक २३ नोव्हेंबर २००६ अन्वये वसुली अधिकाऱ्यांना तीन सिंहाच्या 
राजमुद्रेचा वापर करता येणार नाही. 

( ७ ) वसुली अधिकाऱ्यास त्याच्या नावापुढे कोठेही “ महाराष्ट्र शासन नियुक्त " आणि किंवा “सिव्हील कोर्ट " , “ एक्झीक्युटीव्ह कोर्ट " 
या शब्दांचा अथवा तत्सम शब्दांचा वापर करता येणार नाही. त्याऐवजी वसुली अधिकाऱ्यांनी त्यांच्या नावापुढे “ वसुली अधिकारी ( महाराष्ट्र 
सह. संस्था अधिनियम, १ ९ ६० व नियम, १ ९ ६१ चे नियम १०७ अन्वये ) " असे लिहावे. 

( ८ ) वसुली अधिकाऱ्यास वसुलीसाठी वापर करण्यात येणाऱ्या वाहनावर “ गडहिंग्लज तालुका सहकारी पतपेढी मर्या., मुंबई ” असा 
फलक लावता येऊ शकेल. 

( ९ ) वसुली अधिकाऱ्याने पगार जप्तीची कार्यवाही करताना कर्जदाराच्या / जामिनदाराच्या पगार कपातीबाबत राष्ट्रीयीकृत बँका वा अन्य 
बँका यांचेकडे परस्पर वेतन कपातीचा आदेश देऊन परस्पर पगार कपात करता येणार नाही. संबंधित कर्जदार / जामीनदार ज्या आस्थापनेवर 
काम करीत आहे त्या आस्थापनेवरील आहरण व संवितरण अधिकारी / पगार करणारा अधिकारी यांचेमार्फत पगारातून कर्ज वसूल करण्याची 
कार्यवाही करावी. 

( १० ) वसुली अधिकाऱ्यास, थकबाकीदाराकडून वसुली दाखल्यानुसार वसूलपात्र रक्कम व दिनांक ६ एप्रिल २०१८ रोजीचे 
मा . सहकार आयुक्त व निबंधक , महाराष्ट्र राज्य , पुणे यांचे आदेशामध्ये निश्चित केलेल्या हूकूमनामाच्या / वसुलीच्या दाखल्याच्या आदेशिकेचा 
खर्चाच्या ( Cost of process ) दराने वसूल करावयाची रक्कम याशिवाय इतर कोणतीही रक्कम थकबाकीदारांकडून वसूल करता येणार 
नाही. सदर खर्चाची आकारणी व विनियोग याबाबत प्रकरणनिहाय हिशोब ठोवावयाचा असून त्याची तपासणी संस्थेच्या वैधानिक 
लेखापरीक्षकांकडून करून घ्यावयाची आहे. 

( ११ ) वसुली अधिकाऱ्याने या कार्यालयाच्या दिनांक ३१ ऑक्टोबर २०१८ च्या परिपत्रकातील सूचनांची काटेकोरपणे अंमलबजावणी 
करणेची आहे. सदर परिपत्रकातील सूचनांचे उल्लंघन झाल्यास वसुलीचे अधिकार काढून घेण्यात येऊन भविष्यकाळात असे अधिकार प्रदान 
केले जाणार नाहीत याची नोंद घ्यावी. 

( १२ ) वसुली अधिकारी यांनी निर्गमित करावयाच्या नोटीस / आदेश / घोषणा यामध्ये त्यांना अधिकार प्रदान केलेल्या या आदेशाचा 
संदर्भ नमूद करावा. 

( १३ ) संस्थेचे मुख्य कार्यकारी अधिकारी/ व्यवस्थापक यांनी प्रपत्र -४ मध्ये वसुली अधिकारी निहाय वसुली कामकाजाचा आढावा 
दर सहा महिन्यांनी या कार्यालयास समक्ष सादर करावा . 


पुणे, 
दिनांक १८ ऑक्टोबर २०१ ९ . 


डॉ . पी. एल . खंडागळे , 
अपर निबंधक, सहकारी संस्था ( पतसंस्था ) , 

महाराष्ट्र राज्य, पुणे. 


. 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र , भाग एक - मध्य उप -विभाग, गुरुवार ते बुधवार , ऑगस्ट २०-२६ , २०२० / श्रावण २ ९ - भाद्र. ४ , शके १ ९ ४२ 

सहकार आयुक्त व निबंधक, सहकारी संस्था , महाराष्ट्र राज्य , पुणे यांजकडून 
वाचावे ( १ ) या कार्यालयाचे आदेश क्र . पतसंस्था / सआ -५ / खर्च / वसुली आदेश / २०१८ , दिनांक ६ एप्रिल २०१८ . 

( २ ) या कार्यालयाचे परिपत्रक क्र . पतसंस्था / सआ -५ / वसुली अधिकारी नियुक्ती / फेरनियुक्ती / २०१८ / २७७४, 

दिनांक ३१ ऑक्टोबर २०१८ . 
( ३ ) या कार्यालयाचे शुद्धिपत्रक जा . क्र . पतसंस्था / सआ -५ / वसुली अधिकारी नियुक्ती /फेरनियुक्ती / २०१ ९ / १८५६, 

दिनांक ११ जुलै २०१ ९ . 
( ४ ) अध्यक्ष, अमृत लहरी सहकारी पथसंस्था मर्यादित, मुंबई, यांचे दिनांक २५ सप्टेंबर २०१ ९ चे पत्र व 
त्यासोबतचा प्रस्ताव . 

आदेश 
क्रमांक पतसंस्था / स.आ -५ / का.क .१५६ / अमृत लहरी सह . / २०१ ९ / २८०४. - महाराष्ट्र सहकारी संस्था अधिनियम, १ ९ ६० चे कलम 
१५६ ( १ ) अन्वये मला प्रदान करण्यात आलेल्या शक्तीचा वापर करून मी, डॉ . पी. एल . खंडागळे, अपर निबंधक, सहकारी संस्था , 
महाराष्ट्र राज्य, पुणे या अमृत लहरी सहकारी पथसंस्था मर्यादित मुंबई, या संस्थेच्या खालील अधिकाऱ्यांस त्यांच्या नावापुढे दर्शविलेल्या 
कार्यक्षेत्रासाठी महाराष्ट्र सहकारी संस्था अधिनियम, १ ९ ६० चे कलम १०१ व कलम ९ १ अन्वये प्राप्त झालेली वसुली प्रमाणपत्रांची 
अंमलबजावणीबाबत / कर्ज वसुली करण्याकरिता महाराष्ट्र सहकारी संस्था अधिनियम , १ ९ ६० चे कलम १५६ ( १ ) व नियम , १ ९ ६१ चे नियम 
१०७ मधील अनुसार मालमत्ता जप्त करून व तिची विक्री करून रकमा वसूल करण्याचे निबंधकाचे अधिकार, खालील अटीस अधीन 
राहून या आदेशाच्या दिनांकापासून ते दिनांक ३१ मार्च २०२० या कालावधीकरिता प्रदान करीत आहे : 
अधिकार प्रदान करावयाचे अधिकार प्रदान करावयाचे शक्तीची व्याप्ती 

कार्यक्षेत्र 
अधिकाऱ्याचे नाव 

अधिकाऱ्याचा हुद्दा 
( २ ) ( ३ ) ( ४ ) 

( ५ ) 
१ श्री. योगेश बबन डेरे कर्मचारी विशेष वसुली व विक्री अधिकारी 

संस्थेचे कार्यक्षेत्रापुरते 


. 


अ.क्र . 


अटी : 


. 


( १ ) वसुली अधिकारी यांनी महाराष्ट्र सहकारी संस्था अधिनियम, १ ९ ६० चे कलम १५६ व नियम , १ ९ ६१ चे नियम १०७ मधील 
तरतुदीनुसार कर्ज वसुलीची कार्यवाही करावी. कर्ज वसुली करताना सहकार कायदा, नियम यातील तरतुदी व परिपत्रकीय सूचनांचे पालन 
न केल्याचे निदर्शनास आल्यास आवश्यक ती चौकशी करून आवश्यकता भासल्यास सदरचे प्रदान केलेले अधिकार तात्काळ काढून घेण्यात 
येतील. 

( २ ) सदरचे अधिकार सहकार कायदा कलम १०१ व ९ ८ अन्वये प्राप्त वसुली दाखल्याची अंमलबजावणी करण्याकरिता असतील. 

( ३ ) वसुली अधिकारी यांनी दर माहे सोबत जोडलेल्या विहित नमुन्यात प्रपत्र १,२,३ व ५ प्रमाणे कर्ज वसुलीची माहिती संबंधीत 
जिल्हा उप निबंधक , सहकारी संस्था यांचे कार्यालयास सादर करावी. ज्या सहकारी संस्थेचे कार्यक्षेत्र विभाग, दोन विभाग अथवा राज्य 
कार्यक्षेत्र आहे त्या संस्थांनी देखील त्यांचे मुख्य कार्यालय ज्या जिल्ह्यामध्ये आहे त्या जिल्हा उप निबंधक यांचे कार्यालयास माहिती सादर 
करावी. 

( ४ ) अधिकार प्रदान केलेल्या वसुली अधिकारी असलेला व्यक्तीची बदली झाल्यास किंवा सेवानिवृत्ती झाल्यास किंवा सेवेतून काढून 
टाकल्यास किंवा त्याचा मृत्यू झाल्यास, अशा अधिकाऱ्यास प्रदान केलेले अधिकार आपोआप रद्द होतील. 

( ५ ) वसुली अधिकारी यांनी नमूद केलेल्या कालावधीत वसुलीचे कामकाज समाधानकारक केले नसल्याचे निदर्शनास आल्यास किंवा 
प्रदान केलेल्या अधिकाराचा गैरवापर करीत असल्याचे निदर्शनास आल्यास, प्रदान केलेले अधिकार काढून घेतले जातील व भविष्यात 
असे कोणतेही अधिकार अशा व्यक्तीस प्रदान करण्यात येणार नाहीत. 

( ६ ) शासन निर्णय क्रमांक संकीर्ण-१५०४ / प्र.क्र .२३१ / १५ - स, दिनांक २३ नोव्हेंबर २००६ अन्वये वसुली अधिकाऱ्यांना तीन सिंहाच्या 
राजमुद्रेचा वापर करता येणार नाही. 

( ७ ) वसुली अधिकाऱ्यास त्याच्या नावापुढे कोठेही “ महाराष्ट्र शासन नियुक्त " आणि किंवा “सिव्हील कोर्ट " , “ एक्झीक्युटीव्ह कोर्ट " 
या शब्दांचा अथवा तत्सम शब्दांचा वापर करता येणार नाही. त्या ऐवजी वसुली अधिकाऱ्यांनी त्यांच्या नावापुढे “ वसुली अधिकारी ( महाराष्ट्र 
सह . संस्था अधिनियम, १ ९ ६० व नियम, १ ९ ६१ चे नियम १०७ अन्वये ) " असे लिहावे. 


- 


६ 


- 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र , भाग एक - मध्य उप - विभाग, गुरुवार ते बुधवार, ऑगस्ट २०-२६ , २०२० / श्रावण २ ९ - भाद्र . ४ , शके १ ९ ४२ 
( ८ ) वसुली अधिकाऱ्यास वसुलीसाठी वापर करण्यात येणाऱ्या वाहनावर “ अमृत लहरी सहकारी पथसंस्था मर्यादित, मुंबई ” असा 
फलक लावता येऊ शकेल. 

( ९ ) वसुली अधिकाऱ्याने पगार जप्तीची कार्यवाही करताना कर्जदाराच्या / जामिनदाराच्या पगारकपातीबाबत राष्ट्रीयीकृत बँका वा अन्य 
बँका यांचेकडे परस्पर वेतन कपातीचा आदेश देऊन परस्पर पगारकपात करता येणार नाही. संबंधित कर्जदार / जामीनदार ज्या आस्थापनेवर 
काम करीत आहे त्या आस्थापनेवरील आहरण व संवितरण अधिकारी / पगार करणारा अधिकारी यांचेमार्फत 

पगारातून 

कर्ज वसूल 

करण्याची 
कार्यवाही करावी. 

( १० ) वसुली अधिकाऱ्यास, थकबाकीदाराकडून वसुली दाखल्यानुसार वसूलपात्र रक्कम व दिनांक ६ एप्रिल २०१८ रोजीचे 
मा . सहकार आयुक्त व निबंधक , महाराष्ट्र राज्य , पुणे यांचे आदेशामध्ये निश्चित केलेल्या हूकूमनामाच्या / वसुलीच्या दाखल्याच्या आदेशिकेचा 
खर्चाच्या ( Cost of process ) दराने वसूल करावयाची रक्कम याशिवाय इतर कोणतीही रक्कम थकबाकीदारांकडून वसूल करता येणार 
नाही. सदर खर्चाची आकारणी व विनियोग याबाबत प्रकरणनिहाय हिशोब ठेवावयाचा असून त्याची तपासणी संस्थेच्या वैधानिक 
लेखापरीक्षकांकडून करून घ्यावयाची आहे. 

( ११ ) वसुली अधिकाऱ्याने या कार्यालयाचे दिनांक ३१ ऑक्टोबर २०१८ च्या परिपत्रकातील सुचनांची काटेकोरपणे अंमलबजावणी 
करणेची आहे. सदर परिपत्रकातील सूचनांचे उल्लंघन झाल्यास वसुलीचे अधिकार काढून घेण्यात येऊन भविष्यकाळात असे अधिकार प्रदान 
केले जाणार नाहीत याची नोंद घ्यावी. 

( १२ ) वसुली अधिकारी यांनी निर्गमित करावयाच्या नोटीस / आदेश / घोषणा यामध्ये त्यांना अधिकार प्रदान केलेल्या या आदेशाचा 
संदर्भ नमूद करावा. 

( १३ ) संस्थेचे मुख्य कार्यकारी अधिकारी / व्यवस्थापक यांनी प्रपत्र -४ मध्ये वसुली अधिकारीनिहाय वसुली कामकाजाचा आढावा दर 
सहा महिन्यांनी या कार्यालयास समक्ष सादर करावा. 


पुणे, 
दिनांक १८ ऑक्टोबर २०१ ९ . 


डॉ . पी . एल . खंडागळे, 
अपर निबंधक, सहकारी संस्था ( पतसंस्था ), 

महाराष्ट्र राज्य, पुणे. 
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महाराष्ट्र लोकसेवा आयोग 
MAHARASHTRA PUBLIC SERVICE COMMISSION 
मुख्य कार्यालय : ५ १/२ , ७ व ८ वा मजला, कुपरेज टेलिफोन निगम इमारत , 

महर्षी कर्वे मार्ग, कुपरेज, मुंबई ४०० ०२१ . 
दूरध्वनी क्रमांक : २२७ ९ ५ ९ ००, फॅक्स : २२८८ ०५२४ . 

फोर्ट कार्यालय : बँक ऑफ इंडिया इमारत, ३ रा माळा, फोर्ट , मुंबई ४०० ००१ . 
स्वसुख निरभिलाषः 

दूरध्वनी : २२६७ ०२१०/१४८/२४८ , २२१० २२२२ , फॅक्स : २२६७ ३ ९ १५ . 
खिद्यते लोकहेतोः ई -मेल : sec.mpsc@maharashtra.gov.in वेबसाईट : www.mpsc.gov.in 

https://mahampsc.mahaonline.gov.in 


.. 


वैद्यकीय अधिक्षक , क्षयरोग रुग्णालय समुह , बृहन्मुंबई महानगरपालिका, वर्ग - १ 
धारिका क्रमांक : बी.एम.- ९ ( २५ ) / ६२० ९ / पंधरा 

जाहिरात क्रमांक . १३/२०२० 
आयोगामार्फत बृहन्मुंबई महानगरपालिकेच्या सार्वजनिक आरोग्य खात्याअंतर्गत वैद्यकीय अधिक्षक , सय रुग्णालय 
रामह बृहन्मुंबई महानगरपालिका, वर्ग -१ या पदाच्या एका जागेसाठी ऑनलाईन पध्दतीने अर्ज मार्गावण्यात येत आहेत . या 
पदासाठी अर्हताप्राप्त असलेले उमेदवार अर्ज करु शकतात . 
२. एकूण पदे : -१ 
वि.जा. भ.ज.भ.ज. भ.ज.वि.मा.प्र. सा.व.शं. आ.दु.घ इ.मा.व एकूण 

एकूण 
मागासवर्ग मागासवर्गीय 

पदे 


जात प्रवर्ग 


अ.जा / अ.ज 


१ 


१ 


-- 


एन जागांच प्रवर्गनिहाय सामाजिक / समांतर आरक्षणाचेविवरणपत्र खालीलप्रमाणे आहे. 
सर्वसाधारण 

आमहिला ( ३० % ) 
बिखेळाड़( ५ % ) 

२.१ वर नमूद केलेल्या पदसंख्येत व आरक्षणामध्ये वृहन्मुंबई महानगरपालिकेच्या सूचनेनुसार बदल होण्याची शक्यता आहे . 

२.२ दिव्यांग उमेदवार प्रस्तुत पदासाठी अर्ज करण्यासाठी पात्र नाहीत. 
३. वेतन - Level : M : ३८ ( रु . ७२६००- रु . २१६६००+ अनुज्ञेय भत्ते ) 
४. पात्रता विषयक अटी 
४.१ वय - १ ) दिनांक ९ डिसेंबर, २०२० रोजी खुला ( सर्वसाधारण ) उमेदवारांकरीता ४५ वर्षे व 

मागासवर्गीय उमेदवारांकरीता ५० वर्षापेक्षा जास्त नसावे. 

२ ) बृहन्मुंबई महानगरपालिकेच्या कर्मचा - यांना उच्च वयोमर्यादा लागू नाही. 
४.२ अपवादात्मक शैक्षणिक अर्हता किंवा अनुभव किंवा दोन्ही धारण करणा- या उमेदवारांच्या बाबतीत उच्च 
वयोर्मयादा शिथिल करण्याविषयी आयोग विचार करु शकेल. परंतू आयोगाच्या कार्यनियमावलीतील प्रमाणानुसार जेव्हा 
मुलाखतीसाठी पुरेसे उमेदवार प्राप्त होत नसतील तेंव्हाच हा नियम विचारात घेतला जाईल. अशा प्रत्येक प्रकरणी उपलब्ध 
उमेदवारांच्या उच्चतम शैक्षणिक अर्हतेच्या दोन स्तर उच्च शैक्षणिक अर्हताप्राप्त उमेदवारच वयोमर्यादेत सवलतीकरीता 
विचारात घेतले जातील. अनुभवाच्या संदर्भात ज्या पदावरील किमान अनुभव मागितला असेल त्यापेक्षा वरिष्ठ पदावरील 
अनुभव वयोमर्यादा शिथिलीकरण्यास्तव विचारात घेतला जाईल. 
४.३ शैक्षणिक अर्हता 

The candidate must possess 
1 ) A degree in Medicine and Surgery of a recognized university or any other qualification included in 
the first or second schedule to the Indian Medical Council Act . 1956 AND 
2 ) possess a Post graduate Degree or Diploma in Tuberculosis of a recognized Indian or Foreign 
University or Institution : 

And Thereafter 


- 


४.४ अनुभव- possess practical and administrative experience of TB work in a large ris organization for 
not less than 5 years. ( Larye TB organization means ai lası 300 beuv Government or Semi-Giovernment 
I lospital haviny Chest and Medicine Unit. ) 
४.५ प्राधान्यशिल अर्हता- Preference will be given to cantlidate possessing Diplona in Public Health. 
४.६ Candidate should have passed SSC or equivalent or higher examination with 100 marks of Marathi 
Subject ( Higher Level or Lower Level) 
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६.टीप 


Otherwisc candidate should pass Marathi cxamination conducted by MCGM within two years of 
lais - lier appointment. If the candidate dose not pass the Marathi examination conducted by MCGA1 within 
Two years . his /her appointment will he terminated. The candidate will not be given any extension ( st 
perind to pass the Marathi language exanıination under any condition . 

A person appointed to the post shall be required to register his name with the Maharashtra Medical 
Council or his name should be bore on the Indian Medical Register. 
टीप - मुलाखतीच्या वेळी उमेदवाराने सादर करावयाच्या अनुभव प्रमाणपत्रामध्ये ४.४ मधील कर्तव्ये व जबाबदा 

याचे स्वरुप असलेला अनुभव नमूद केलेला असणे आवश्यक आहे. 
५. परिविक्षाधीन कालावधी ३ वर्षे राहील. 

शैक्षणिक अर्हता व अनुभव प्रमाणपत्राबाबत उमेदवारांनी सदर पदासाठीच्या अर्जात दावा केलेल्या शैक्षणिक 
अहंतांची प्रमाणपत्र तसेच उपरोक्त ४.४ मध्ये practical & Administrative Experience of TB work in l 
large TB organization for not less than 5 years . नमूद केलेला विहीत अनुभव धारण करित असलेले अनुभव 
प्रमाणपत्र महाराष्ट्र लोकसेवा आयोगाच्या संकेतस्थळावरील उमेदवारांना सर्वसाधारण सूचना खालील परि.क्र १४ मधील नमुन्यानाल 
असणे आवः क आहे.उमेदवारांनी अर्जात नमूद शैक्षणिक अर्हता व अनुभवाच्या दाव्याच्या अनुषंगाने आयोगाने मागणी कल्यानतर 
शैक्षणिक अर्हता व अनुभवाच्या प्रमाणपत्राची प्रत उपलब्ध करून देणे आवश्यक आहे . 
७. उमेदवार टी.ओ.इ.ए.सी.सी. सोसायटींचे " सी.सी.सी. " किंवा " ओ स्तर " किंवा " ए स्तर " किंवा " बी स्तर " किंवा " सी स्तर" स्तरावर्गल 
प्रमाणपत्र किंवा महाराष्ट्र राज्य उच्च आणि तांत्रिक शिक्षण मंडळाचे " एम.एस.सी.आय.टी." किंवा " जीईसीटी" चे प्रमाणपत्रधारक 
असावा , किंवा सदर प्रमाणपत्र सादर करण्यास सुट देण्याकरीता उमेदवाराने शासनाने वेळोवेळी संगणक हाताळणी / वापराबाबत मान्यता 
दिलला अ - सक्रम पूर्ण केलेला असावा. तथापि, नियुक्तीच्या कळो उपदवाराजवळ सदर प्रमाणपत्र नसल्यास, त्यान/तिन शासना 
विहित कलाले " गएससीआयटी " ची परीक्षा नेमणूकीच्या दिनांकापासून २ वर्षाच्या आत उत्तीर्ण होणं आवश्यक आहे. अन्यथा मला 
संवा समाप्त करण्यात येईल. 
८. प्रस्तुत जाहिरातीमध्ये नमूद केलेली शैक्षणिक अर्हता, अनुभव इत्यादी अर्हता किमान असून केवळ किमान अहंता धारण केला 
म्हणुन उमेदवार मुलाखतीस बोलाविण्याकरीता पात्र असणार नाही. जाहिरातीस अनुसरुन प्राप्त झालेल्या अर्जाची संख्या वाजवी 
प्रमाणापेक्षा जास्त असेल आणि अर्ज सादर केलेल्या सर्व पात्र उमेदवारांच्या मुलाखती घेणे सोईस्कर नसल्यास मुलाखतारााटी 
उमेदवारांची संख्या मर्यादित करण्याच्या दृष्टिने जाहिरातीत दिलेल्या शैक्षणिक अर्हता आणि / अथवा अनुभव यापेक्षा जादा शैक्षणिक 
अर्हता अनुभव याच्या आधारे किंवा अन्य योग्य निकष यांच्या आधारे निकष निश्चित करुन अथवा चाळणी परीक्षेद्वारे मुलाखतीस 
पात्र उमेदवांची संख्या मर्यादित करण्यात येईल . चाळणी परीक्षा घेण्याचे निश्चित झाल्यास , अर्हता आणि / अथवा अनुभव शिथिल 
केला जाणार नाही. चाळगो परीक्षेचा अभ्यासक्रम, परीक्षेचे माध्यम व इतर बाबी आयोगाच्या वेबसाईटवर प्रसिद्ध करण्यात येतील. 
प्रस्तुत जाहिरातीमध्ये भरतीसंदर्भातील संक्षिप्त तपशील दिलेला आहे. अर्ज करण्याची पद्धत , आवश्यक अर्हता. आरक्षण. 
व्यांगयांदा, शुल्फ.निवडीची सर्वसाधारण प्रक्रिया, परीक्षा योजना. अभ्यासक्रम , इत्यादीबाबतच्या सविस्तर तपशीलासाठी 
आयोगाच्या % w.mpsc.gov.in या वेबसाईटवरील सरळसेवा भरती अंतर्गत " उमेदवारांना सर्वसाधारण सूचना " मध्ये उपलब्ध 
करुन देण्यात आलेल्या माहितीचे कृपया अवलोकन करावे. आयोगाच्या वेबसाईटवर प्रसिद्ध करण्यात आलेली माहिती व जाहिरात 

आंधकृत समजण्यात येईल . 
९ . जे उमेदवार चुकीची माहिती सादर करतील त्यांना या व पुढील सर्व निवडीसाठी अपात्र ठरविण्यात येईल. 
१०. कर्तव्ये व जबाबदाऱ्या - प्रस्तुत पदाच्या कर्तव्ये व जबावदा - या याबाबतचा तपशील आयोगाच्या www.mpsc: !!! ... 
वेबसाईटवर उपलला आहे. 
११. शुल्क : - खुला उमेदवारांकरिता - रु . ६ ९९ / - . २ ) मागासवर्गीय उमेदवारांकरिता - रु . ४२ ९ / 
१२. अर्ज करण्याची पध्दत 

१२.१ प्रस्तुत परीक्षेसाठी अर्ज फक्त ऑनलाईन पद्धतीने स्वीकारण्यात येतील. इतर कोणत्याही प्रकारे अर्ज स्वीकारण्यात 

येणार नाहीत. 
१२.२ पात्र उमेदवारांना वेब - बेस्ड ( Web - based ) ऑन लाईन अर्ज https://mahampsc.mahaonline.gov.in या 

वेबसाईटद्वारे दिनांक ११ ऑगस्ट, २०० दिनांक ३१ ऑगस्ट , २०२० या कालावधीत सादर करणे 

आवश्यक राहील. 
१२.३ ऑनलाईन पद्धतीने अर्ज सादर करण्याच्या सविस्तर सूचना आयोगाच्या https://mahampsc.mahaonline.gon in नयेत 
yrat. mpsc.gov.in या संकेतस्थळावर उपलब्ध आहेत. 
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१२.४ विहित पद्धतीने आयोगास अर्ज सादर केल्यानंतर परीक्षा शुल्क भरल्याशिवाय अजं विचारात घेतला जाणार नाही. 
१२.५ आयोगाने निश्चित केलेले परीक्षा शुल्क खालील पद्धतीने भरना यईल : 
( १) भारतीय स्टेट बँकेमध्ये चलनाव्दारे ( २ ) नेटर्बोकंग ( ३ ) डेबीट कार्ड ( ४ ) क्रेडिट कार्ड ( ५ ) संग्राम द्र / 

सीएफसी ( नागरी सुविधा केंद्र ) 
१२.६ hitpsi maltanpsc.mahaonline.gov.in येथे संग्राम केंद्र ( ग्रामपंचायतीमध्ये ) आणि सीएफसी ची सूची उपलब्ध आहे. 
१२.७ परीक्षा शुल्काचा भरणा करण्याकरिता उमेदवारांनी खाली नमूद केलेल्या पद्धतींचा अवलंब करावा : 

( १ ) शुल्क भरण्याकरिता मुख्य पृष्ठाच्या डाव्या 
भागावरील माझे खाते या लिंकवर क्लिककरावे. 
( २ ) “माझे खाते “ या लिंकवर क्लिक केल्यानंतर 
उमेदवाराने अर्ज केलेल्या पदांची यादी शुल्क भरल्याच्या / न भरल्याव्या नोंदीसह दिसेल. ज्या पदासमोर 
Unpaid असे लिहिलेले असेल, त्या ठिकाणी Pay Nov अशी लिंक उपलब्ध असल. 
( ३ ) “ Pay Now या लिंक वर क्लिक केल्यानंतर 3 पर्याय उपलब्ध होतील. 

( १ ) ऑनलाईन पेमेंट ( २ ) नागरी सुविधा केंद्र ( ३ ) चलनाद्वारे 
( ४ ) उमेदवार क्रेडिट कार्ड, डेबिट कार्ड अथवा नेटबँकिंगच्या सहाय्याने ऑनलाईन पेमेंट करु शकतील . 
( ५ ) नागरी सुविधा केंद्र हा पर्याय निवडल्यास, उपलब्ध होणा - या पावतीची प्रत घेऊन नागरी सुविधा केंद्र 
अथवा संग्राम केंद्रात जाऊन शुल्काचा भरणा केला जाऊ शकतो. उपरोक्त कार्यवाही अर्ज सादर करण्याच्या 
अंतिम दिनांकापूर्वी पूर्ण करणे आवश्यक राहील. 
( ६) उमेदवाराने चलनाद्वारे हा पर्याय निवडल्यास, उपलब्ध होणा - या चलनाची प्रत घेऊन भारतीय स्टेट 
बँकेच्या कोणत्याही शाखेत , बँकेच्या कार्यालयीन वेळेत शुल्काचा भरणा केला जाऊ शकतो. 
( ७ ) ज्या उमेदवारांना भारतीय स्टेट बँकमध्ये चलनाद्वारे शुल्क भरावयाचे आहे असे उमेदवार अर्ज सादर 
केल्याच्या दोन तासानंतर अथवा शेवटच्या दिवशी अर्ज सादर करणा - या उमेदवारांनी त्यापुढील 

कामकाजाच्या दिवशी बँकच्या कार्यालयोन वळत परीक्षा शुल्क भरणे आवश्यक आहे . 
१३. चाळणी परीक्षा घ्यावयाचं ठरल्यास सदर परीक्षेच्या अर्ज स्विकारण्याच्या अंतिम दिनांकानंतर व परीक्षेपूर्वी ७ दिवस अगोदर 
उमेदवारास प्रवेश प्रमाणपत्र त्याच्या प्रोफाईलव्दारे उपलब्ध करुन देण्यात येईल. त्याची प्रत उमदेवाराने चाळणी परीक्षेपूर्वी 
डाऊनलोड करुन घेणे व चाळणी परीक्षेच्या वेळी सादर करणे आवश्यक आहे. 
१४. चाळणी परीक्षेच्या वेळी उमेदवाराने प्रवेश प्रमाणपत्र आणणे सक्तीचे आहे. त्याशिवाय चाळणी परीक्षेस प्रवेश दिला जाणार 
नाही. 
१५. मुलाखतीसाठी अर्हताप्राप्त ठरलेल्या उमेदवारांना, मुलाखतीचे वेळी सर्व मुळ प्रमाणपत्रे सादर करणे बंधनकारक आहे. मदर 
मूळ प्रमाणपत्रे मुलाखतीच्या वेळी सादर न केल्यास अथवा ती योग्य नसल्यास मुलाखत घेण्याचे नाकारले जाईल याची उमेदवारांनी 
नोंद घ्यावी. 
१६. चाळणो परीक्षा घेतल्यास चाळणी परीक्षेचे गुण व मुलाखतीचे गुण एकत्रितरित्या विचारात घेऊन तर वाळो परीक्षा न 
झाल्यास केवळ मुलाखतीच्या गुणांच्या आधारे उमेदवाराची शिफारस करण्यात येईल. तथापि, महाराष्ट्र लोकसेवा आयोग 
कार्यनियमावलीतील नियम ९ ( ix ) नुसार ज्या उमेदवारांना मुलाखती मध्ये ४१ % व त्यापेक्षा जास्त गुण मिळतील त्यांचाच 
शिफारशाकरिता विचार केला जाईल. 
१७. खुला ( सर्वसाधारण) उमेदवारांकरिता विहीत केलेल्या वयोमर्यादा तसेच इतर पात्रता विषयक निकषांसंदर्भातील अटींची 
पूर्तता करणा - या सर्व उमेदवारांचा ( मागासवर्गीय उमेदवारांसह) खुला ( सर्वसाधारण) पदावरील शिफारशोकरिता विचार होत 
असल्याने , सर्व आरक्षित प्रवर्गातील उमेदवारांनी त्यांच्या प्रवर्गासाठी पद आरक्षित / उपल्बध नसले तरी, अजामध्ये त्यांच्या मूळ 
प्रवर्गासंदर्भातील माहिती अचूकपणे नमूद करणे बंधनकारक आहे. 
१८. संत्राप्रवंशाच्या प्रयोजनासाठी शासनाने मागास म्हणून मान्यता दिलेल्या समाजाच्या वयोमर्यादमध्यं सवा घेतलेल्या 
उमेदवारांचा खुला ( सर्वसाधारण ) पदावरील निवडीकरिता विचार करणेबाबत शासनाच्या धोरणानुसार कार्यवाही करण्यात येईल. 
याबाबतचा तपशिल वेळोवेळी आयोगाच्या संकेतस्थळावर प्रसिध्द करत येईल. 
१ ९ . आयोगाच्या कार्यालयात , परीक्षा कक्षात , परीक्षा केंद्राच्या परिसरात तसेच मुलाखतीच्या वेळी मोबाईल फोन अथवा इतर 
कोणत्याही प्रकारची इलेक्ट्रॉनिक किंवा संपर्क साधने आणण्यास, बाळगण्यास वा वापरण्यास सक्त मनाई आहे . 
२०. विहित पध्दतीने अर्ज सादर करुन, ऑनलाईन शुल्क भरण्याची, तसेच स्टेट बँकमध्ये परीक्षा शुल्क भरण्याकरिना 
चलनाची प्रत घेण्याची कार्यवाही दिनांक ३१ ऑगस्ट, २०२० रोजी २३.५ ९ वाजेपर्यंत पूर्ण करणे आवश्यक आहे . 


भाग एक ( म.उ.वि . ) - २ 
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त्यानंतर सदर वेबलिंक बंद होईल. 
२१. चलनाद्वारे परीक्षाशुल्क भरावणचे झाल्यास भारतीय स्टेट बैंकमध्ये दिनांक २ सप्टेंबर, २०२० पर्यंत बया 
कार्यालयीन वेळेत भरणे बंधनकारक आहे. विहित दिनांकानंतर परीक्षा शुल्क भरल्यास वैध मानले जाणार नाही सर 
परीक्षा शुल्काचा परतावाही केला जाणार नाही . 


मुंबई, 
दिनांक ११ ऑगस्ट, २०२० . 


उप सचिव ( सरळसेवा-१ ), 
महाराष्ट्र लोकसेवा आयोग. 
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महाराष्ट्र लोकसेवा आयोग 
MAHARASHTRA PUBLIC SERVICE COMMISSION 
मुख्य कार्यालय : ५ १/२ , ७ व ८ वा मजला, कुपरेज टेलिफोन निगम इमारत, 

महर्षी कर्वे मार्ग, कुपरेज, मुंबई ४०० ०२१ . 
दूरध्वनी क्रमांक : २२७ ९ ५ ९ ००, फॅक्स : २२८८ ०५२४ . 

फोर्ट कार्यालय : बँक ऑफ इंडिया इमारत, ३ रा माळा, फोर्ट , मुंबई ४०० ००१ . 
स्वसुख निरभिलाषः 

दूरध्वनी : २२६७ ०२१०/१४८/२४८ , २२१० २२२२ , फॅक्स : २२६७ ३ ९ १५ . 
खिद्यते लोकहेतोः ई -मेल : sec.mpsc@maharashtra.gov.in वेबसाईट : www.mpsc.gov.in 

https://mahampsc.mahaonline.gov.in 
विशेष अधिकारी ( कुटुंब कल्याण न माता बाल संगोपन ) गट - अ , सार्वजनिक आरोग्य खाते 

बृहन्मुबई महानगरपालिका 
धारिका क्रमांक : बीएम ९ ( २५ )/ ३०६२/ पंधरा 

जाहिरात क्रमांक : २४/२०२० 
आयोगामार्फत बृहन्मुंबई महानगरपालिकेच्या सार्वजनिक आरोग्य खात्यांतर्गत कुटुंब व माता बालक संगोपन 
कार्यालयाच्या आस्थापनेवरील विशेष अधिकारी . ( कुकवमाबास ) गट - अ , या पदाच्या एका जागेसाठी ऑनलाईन पध्दतीने 

अर्ज मार्गावण्यात येत आहेत. या पदासाठी खालील अटी व अर्हतांची पुर्तता करणारे उमेदवार अर्ज करु शकतात . 
२. उपलब्ध पदसंख्या :- १ 
जात प्रवर्ग 

भ.ज. वि.मा.प्र.सा.व.श. 

आ.दु.घ. इ.मा.व एकूण खुला एकूण 
( अ ) 

मागासवर्ग मागासवर्गीया 

पदे 


अ.जा 


वि.जा. 


भ.ज. 


भ.ज. 
( क ) 


-- 


or 


१ 


-- 


१ 


or 


-- 


-- 


-- 


-- 


-- 


-- 


-- 


- 


रिक्त जागांचे प्रवर्गनिहाय सामाजिक / समांतर आरक्षणाचेविवरणपत्र खालीलप्रमाणे आहे . 
सर्वसाधारण 
आमहिला( ३० % ) 
बाखेळाडू( ५ % ) 
क )दिव्यांग (४ % ) 

२.१ वर नमूद केलेल्या पदसंख्येत व आरक्षणामध्ये बृ.मु.म.न.पा.च्या सूचनेनुसार बदल होण्याची शक्यता आहे. 
२.२ दिव्यांग उमेदवार प्रस्तुत पदासाठी अर्ज करण्यासाठी पात्र नाहीत. 
३. वेतनश्रेणी : 5-२३, रु.६७७०० - रु . २०८७०० / - + इतर भत्ते 
४. पात्रता विषयक अटी 

४.१ उमेदवार भारतीय नागरीक असावा . 
४.२ वय -१) दिनांक १ डिसेंबर , २०२० रोजी खुला उमेदवारांकरिता ४५ वर्षे व मागासप्रवर्गासाठी ५० वर्षापेक्षा जास्त नसावे. 
४.३ बृहन्मुंबई महानगरपालिकेच्या कर्मचा- यांना उच्च वयोमर्यादा लागू नाही . 
४.४ शैक्षणिक अर्हता 

Candidate must possess a Degree in Medicine and Surgery of a Statutory 
(University ( MBBS ) AND Post Graduate Degree in Obstetrics and Gynecology ( MD ) of recognised 
university. 

AND THEREAFTER 
४.५ अनुभव Candidate must possess 3 years clinical and administrative experiance of working in Maternity . 
Home or Maternity. Ward of General Hospital. 

Must be registered with Maharashtra Medical Council. 
४.७ Candidate should have passed SSC or equivalent or higher examination with 100 marks of Marathi 
Subjcct ( Higher Level or Lower Level) 

If the candidate has not passed marathi examination or not exempted from passing marathi 
examination , he / she will be required to pass the said exatnination as per the policy in force . 
टीप १ ) अनुभव प्रमाणपत्राकरिता उमेदवारांनी सरळसेवा भरती- उमेदवारांना सर्वसाधारण सूचना मधील सूचना 

क्र .२.२.१२ चे अवलोकन करावे. 
२ ) शैक्षणिक अर्हता व अनुभव प्रमाणपत्राबाबत उमेदवारांनी अर्जात नमूद केलेल्या शैक्षणिक अर्हता व 
अनुभवाच्या दाव्याच्या अनुषंगाने आयोगाने मागणी केल्यानंतर शैक्षणिक अर्हता व अनुभवाच्या प्रमाणपत्रांची 
प्रत उपलब्ध करून देणे आवश्यक राहील. तसेच अनुभव प्रमाणपत्र महाराष्ट्र लोकसेवा आयोगाच्या 
संकेतस्थळावरील उमेदवारांना सर्वसाधारण सूचना खालील परि.क्र १४ मधील नमुन्यातील असणे आवश्यक 

आहे. 
४.८ संगणक हाताळणी / वापराबाबतचे ज्ञान आवश्यक . ( महाराष्ट्र राज्य उच्च व तंत्र शिक्षण मंडळ , मुंबई यांची MS - CIT परीक्षा 
भाग एक ( म.उ.वि .) - २ अ 


- 
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किंवा G.E.C.T. चे प्रमाणपत्र किंवा D.O.E.A.C.C. सोसायटीच्या अधिकृत " C.C.C. " किंवा " 0 " किंवा " A " किंवा " B " किंवा 
" C " स्तर परीक्षा उत्तीर्ण झाल्याचे प्रमाणपत्र धारण करणे आवश्यक . ) किंवा नियुक्ती झाल्यावर २ वर्षाच्या आत उत्तीर्ण होणे आवश्यक 
आहे. अन्यथा त्यांची सेवा समाप्त होईल 
५. परिविक्षाधीन कालावधी ३ वर्षे राहील . 
६. प्रस्तुत जाहरातीमध्ये नमूद केलेली शैक्षणिक अर्हता, अनुभव इत्यादी अर्हता किमान असून केवळ किमान अर्हता धारण केली 
म्हणून उमेदवार मुलाखतीस बोलाविण्याकरीता पात्र असणार नाही. जाहिरातीस अनुसरुन प्राप्त झालेल्या अर्जाची संख्या वाजवी 
प्रमाणापेक्षा जास्त असेल आणि अर्ज सादर केलेल्या सर्व पात्र उमेदवारांच्या मुलाखती घेणे सोईस्कर नसल्यास मुलाखतीसाठी 
उमेदवारांची संख्या मर्यादित करण्याच्या दृष्टिने जाहिरातीत दिलेल्या शैक्षणिक अर्हता आणि / अथवा अनुभव यापेक्षा जादा शैक्षणिक 
अर्हता/ अनुभव किंवा अन्य योग्य निकष याच्या आधारे निकष निश्चित करुन अथवा चाळणी परीक्षेद्वारे मुलाखतीस पात्र 
उमेदवारांची संख्या मर्यादित करण्यात येईल. चाळणी परीक्षा घेण्याचे निश्चित झाल्यास, शैक्षणिक अर्हता आणि / अथवा अनुभव 
शिथील केला जाणार नाही. चाळणी परीक्षेचा अभ्यासक्रम , परीक्षेचे माध्यम व इतर बाबी आयोगाच्या वेबसाईटवर प्रसिद्ध करण्यात 
येतील. प्रस्तुत जाहिरातीमध्ये भरतीसंदर्भातील संक्षिप्त तपशील दिलेला आहे. अर्ज करण्याची पद्धत , आवश्यक अर्हता, आरक्षण. 
वयोमर्यादा. शुल्क.निवडीची सर्वसाधारण प्रक्रिया परीक्षा योजना, अभ्यासक्रम , इत्यादीबाबतच्या सविस्तर तपशीलासाठी 
आयोगाच्या www.mpsc.gov.in या वेबसाईटवरील सरळसेवा भरती अंतर्गत " उमेदवारांना सर्वसाधारण सूचना " मध्ये उपलब्ध 
करुन देण्यात आलेल्या माहितीचे कृपया अवलोकन करावे. आयोगाच्या वेबसाईटवर प्रसिद्ध करण्यात आलेली माहिती व 
जाहिरात अधिकृत समजण्यात येईल. 
७. जे उमेदवार चुकीची माहिती सादर करतील त्यांना या व पुढील सर्व निवडीसाठी अपात्र ठरविण्यात येईल. 
८. कर्तव्ये उ जबाबदाऱ्या - प्रस्तुत पदाच्या कर्तव्ये व जबाबदा - या याबाबतचा तपशील आयोगाच्या www.mpsc.gov.in 
वेबसाईटवर उपलब्ध आहे . 
९ . शुल्क : खुला उमेदवारांकरिता - रु . ६ ९९/ - २ ) मागासवर्गीय उमेदवारांकरिता - रु . ४२ ९ / 
१०. अर्ज करण्याची पध्दत 

१०.१ प्रत परीक्षेसाठी अर्ज फक्त ऑनलाईन पद्धतीने स्वीकारण्यात येतील. इतर कोणत्याही प्रकारे अर्ज स्वीकारण्यात येणार 
नाहीत. 
१०.२ पात्र उमेदवारांना वेब - बेस्ड ( Web - based ) ऑन लाईन अर्ज https: //.mahampsc.mahaonline.gov.in या 
वेबसाईटद्वारे दिनांक ११ ऑगस्ट, २०२० ते दिनांक ३१ ऑगस्ट, २०२० या कालावधीत सादर करणे आवश्यक राहील 
१०.३ ऑनलाईन पद्धतीने अर्ज सादर करण्याच्या सविस्तर सूचना आयोगाच्या https://.mahampsc.mahaonline.gov.in तसेच w... 
mpsc.g.z.in या संकेतस्थळावर उपलब्ध आहेत. 
१०.४ विहित पद्धतीने आयोगास अर्ज सादर केल्यानंतर परीक्षा शुल्क भरल्याशिवाय अर्ज विचारात घेतला जाणार नाही. 
१०.५ आयोगाने निश्चित केलेले परीक्षा शुल्क खालील पद्धतीने भरता येईल : 
( १ ) भारतीय स्टेट बँकेमध्ये चलनाव्दारे ( २ ) नेटबँकिंग ( ३ ) डेबीट कार्ड ( ४ ) क्रेडिट कार्ड ( ५ ) संग्राम केंद्र / 

सीएफसी (नागरी सुविधा केंद्र ) 
१०.६ htups:il.mahampsc.mahaonline.gov.in येथे संग्राम केंद्र ( ग्रामपंचायतींमध्ये ) आणि सीएफसी ची सूची उपलब्ध आहे. 
१०.७ परीक्षा शुल्काचा भरणा करण्याकरिता उमेदवारांनी खाली नमूद केलेल्या पद्धतींचा अवलंब करावा : 

( १ ) शुल्क भरण्याकरिता मुख्य पृष्ठाच्या डाव्या भागावरील " माझे खाते " या लिंक वर क्लिक करावे. 
( २ ) " माझे खाते " या लिंक वर क्लिक केल्यानंतर उमेदवाराने अर्ज केलेल्या पदांची यादी शुल्क भरल्याच्या / न 
भल्याच्या नोंदीसह दिसेल . ज्या पदासमोर — Unpaid असे लिहिलेले असेल, त्या ठिकाणी Pay Now अशी 
लिंक उपलब्ध असेल. 
( ३ ) " Pay Now " या लिंक वर क्लिक केल्यानंतर 3 पर्याय उपलब्ध होतील. 

( १ ) ऑनलाईन पेमेंट ( २ ) नागरी सुविधा केंद्र ( ३ ) चलनाद्वारे 
( ४ ) उमेदवार क्रेडिट कार्ड, डेबिट कार्ड अथवा नेटबँकिंगच्या सहाय्याने ऑनलाईन पेमेंट करु शकतील. 
(( . ) नागरी सुविधा केंद्र हा पर्याय निवडल्यास, उपलब्ध होणा - या पावतीची प्रत घेऊन नागरी सुविधा केंद्र अथवा संग्राम 
केंद्रात जाऊन शुल्काचा भरणा केला जाऊ शकतो. उपरोक्त कार्यवाही अर्ज सादर करण्याच्या अंतिम दिनांकापूर्वी पूर्ण 
करणे आवश्यक राहील. 
( ६ ) उमेदवाराने चलनाद्वारे हा पर्याय निवडल्यास, उपलब्ध होणा - या चलनाची प्रत घेऊन भारतीय स्टेट बँकेच्या 
कोणत्याही शाखेत, बँकेच्या कार्यालयीन वेळेत शुल्काचा भरणा केला जाऊ शकतो. 
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( ७ ) ज्या उमेदवारांना भारतीय स्टेट बँकेमध्ये चलनाद्वारे शुल्क भरावयाचे आहे असे उमेदवार अर्ज सादर केल्याच्या दोन 
तासानंतर अथवा शेवटच्या दिवशी अर्ज सादर करणा - या उमेदवारांनी त्यापुढील कामकाजाच्या दिवशी बँकेच्या 

कार्यालयीन वेळेत परीक्षा शुल्क भरणे आवश्यक आहे . 
११. चाळणी परीक्षा घ्यावयाचे ठरल्यास सदर परीक्षेच्या अर्ज स्विकारण्याच्या अंतिम दिनांका नंतर अथवा परीक्षेपूर्वी ७ दिवस 
अगोदर उमेदवारास प्रवेश प्रमाणपत्र त्याच्या प्रोफाईलव्दारे उपलब्ध करुन देण्यात येईल . त्याची प्रत उमदेवाराने चाळणी परीक्षेपूर्वी 
डाऊनलोड करुन घेणे व चाळणी परीक्षेच्या वेळी सादर करणे आवश्यक आहे. 
१२ चाळणी परीक्षेच्या वेळी उमेदवाराने प्रवेश प्रमाणपत्र आणणे सक्तीचे आहे. त्याशिवाय चाळणी परीक्षेस प्रवेश दिला जाणार 
नाही. 
१३. चाळणी परीक्षा घेतल्यास चाळणी परीक्षेचे गुण व मुलाखतीचे गुण एकत्रितरित्या विचारात घेऊन तर चाळणी परीक्षा न 
झाल्यास केवळ मुलाखतीच्या गुणांच्या आधारे उमेदवाराची शासनास शिफारस करण्यात येईल. तथापि , महाराष्ट्र लोकसेवा आयोग 
कार्यनियमावलीतील नियम ९ ( ix ) नुसार ज्या उमेदवारांना मुलाखती मध्ये ४१ % व त्यापेक्षा जास्त गुण मिळतील त्यांचाच 
शिफारशीकरिता विचार केला जाईल. 
१४. मुलाखतीसाठी अर्हताप्राप्त ठरलेल्या उमेदवारांना, मुलाखतीचे वेळी सर्व आवश्यक मुळ प्रमाणपत्रे सादर करणे बंधनकारक 
आहे. सदर मूळ प्रमाणपत्रे मुलाखतीच्या वेळी सादर न केल्यास अथवा ती योग्य नसल्यास मुलाखत घेण्याचे नाकारजाईल याची 
उमेदवारांनी नोंद घ्यावी. 
१५. अराखीव ( खुला) उमेदवारांकरिता विहीत केलेल्या वयोमर्यादा तसेच इतर पात्रता विषयक निकषांसंदर्भातील अटींची पूर्तता 
करणा - या सर्व उमेदवारांचा ( मागासवर्गीय उमेदवारांसह ) अराखीव ( खुला ) सर्वसाधारण पदावरील शिफारशीकरिता विचार होत 
असल्याने, सर्व आरक्षित प्रवर्गातील उमेदवारांनी त्यांच्या प्रवर्गासाठी पद आरक्षित / उपल्बध नसले तरी, अर्जामध्ये त्यांच्या मूळ 
प्रवर्गासंदर्भातील माहिती अचूकपणे नमूद करणे बंधनकारक आहे. 
१६. सेवाप्रवेशाच्या प्रयोजनासाठी शासनाने मागास म्हणून मान्यता दिलेल्या समाजाच्या वयोमर्यादेमध्ये सवलत घेतलेल्या 
उमेदवारांचा अराखीव ( खुला ) पदावरील निवडीकरिता विचार करणेबाबत शासनाच्या धोरणानुसार कार्यवाही करण्यात येईल . 
याबाबतचा तपशिल वेळोवेळी आयोगाच्या संकेतस्थळावर प्रसिध्द करण्यात येईल. 
१७. आयोगाच्या कार्यालयात, परीक्षा कक्षात , परीक्षा केंद्राच्या परिसरात तसेच मुलाखतीच्या वेळी मोबाईल फोन अथवा इतर 
कोणत्याही प्रकारची इलेक्ट्रॉनिक किंवा संपर्क साधने आणण्यास. बाळगण्यास वा वापरण्यास सक्त मनाई आहे. 
१८. विहित पध्दतीने अर्ज सादर करुन ऑनलाईन शुल्क भरण्याची, तसेच स्टेट बँकेमध्ये परीक्षा शुल्क भरण्याकरिता 
चलनाची प्रत घेण्याची कार्यवाही दिनांक ३१ ऑगस्ट, २०२० रोजी २३.५ ९ वाजेपर्यंत पूर्ण करणे आवश्यक आहे. 
त्यानंतर सदर वेबलिंक बंद होईल . 
१ ९ . चलनाद्वारे परीक्षाशुल्क भरावयाचे झाल्यास भारतीय स्टेट बँकेमध्ये दिनांक २ सप्टेंबर, २०२० पर्यंत बॅकेच्या 
कायालयीन वेळेत भरणे बंधनकारक आहे . विहित दिनांकानंतर परीक्षा शुल्क भरल्यास वैध मानले जाणार नाही, तसेच 
परीक्षा शुल्काचा परतावाही केला जाणार नाही. 


मुंबई, 
दिनांक ११ ऑगस्ट २०२० . 


उप सचिव ( सरळसेवा-१ ), 
महाराष्ट्र लोकसेवा आयोग. 
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महाराष्ट्र लोकसेवा आयोग 
MAHARASHTRA PUBLIC SERVICE COMMISSION 
मुख्य कार्यालय : ५ १/२ , ७ व ८ वा मजला, कुपरेज टेलिफोन निगम इमारत , 

महर्षी कर्वे मार्ग, कुपरेज , मुंबई ४०० ०२१ . 
दूरध्वनी क्रमांक : २२७ ९ ५ ९ ००, फॅक्स : २२८८ ०५२४ . 

फोर्ट कार्यालय : बँक ऑफ इंडिया इमारत , ३ रा माळा, फोर्ट , मुंबई ४०० ००१ . 
स्वसुख निरभिलाषः 

दूरध्वनी : २२६७ ०२१०/१४८/२४८ , २२१० २२२२ , फॅक्स : २२६७ ३ ९ १५ . 
खिद्यते लोकहेतोः ई -मेल : sec.mpsc@maharashtra.gov.in वेबसाईट : www.mpsc.gov.in 

https://mahampsc.mahaonline.gov.in 
वरिष्ठ संशोधन अधिकारी, गट - अ , ( क्षेणी २ ) आदिवासी संशोधन व प्रशिक्षण संचालनालय, 

आदिवासी विकास विभाग 
धारिका क्रमांक : ९ ६६ ( ९ )/ ३५८४ / पंधरा 

जाहिरात क्रमांक : १५/२०२० 
आयोगामार्फत महाराष्ट्र शासनाच्या आदिवासी विकास विभागांतर्गत आदिवासी संशोधन व प्रशिक्षण संचालनालयातील 
वरिष्ठ संशोधन अधिकारी, गट- अ , ( श्रेणी - २) या पदाच्या ७ जागांसाठी ऑनलाईन पध्दतीने अर्ज मागविण्यात येत आहेत. 
या पदासाठी खालील अटी व अर्हतांची पुर्तता करणारे उमेदवार अर्ज करु शकतात. 
२. उपलब्ध पदसंख्या :. ७ 
जात प्रवर्ग 

वि.जा. भ.ज. वि.मा.प्र.सा.व.शे. 

आ.दुःघ , इ.मा.व एकूण खुला 
( अ ) ( ब ) 

( ड ) मागासवर्ग मागासवर्गीय 

पदे 
१ १ 

२ 
रिक्त जागांचे प्रवर्गनिहाय सामाजिक / समांतर आरक्षणाचेविवरणपत्र खालीलप्रमाणे आहे. 
सर्वसाधारण १ 

१ १ 

4५ १ 

६ 
महिला( ३० % ) 

१ * १ * 
ब ) खेळाडू ( ५ ) 
कादिव्यांग (8%)| एकुण पदांपेको एक पद अस्थिव्यंगता( Locomotor Disability)/कुष्ठरोग मुक्त(Leprosy Cured)/ आम्ल 

हल्लाग्रस्त ( Acid Attack Victims ) या प्रवर्गाच्या दिव्यागांसाठी आरक्षित 
( * उपलब्ध असल्यास महिलांसाठी आरक्षित ) 

२.१ वर नमूद केलेल्या पदसंख्येत व आरक्षणामध्ये शासनाच्या संबंधित विभागाच्या सूचनेनुसार बदल होण्याची शक्यता 
आहे. 
२.२ शासन निर्णय, क्र . दिव्यांग २०१८ / प्र.क्र .११४ /१६- अ , दिनांक २ ९ मे , २०१ ९ अन्वये सदर पदासाठी शासन निर्णयातील 
परिच्छेद १ ( क ) मधील अस्थिव्यंगता/ कुष्ठरोग मुक्त / आम्ल हल्लाग्रस्त या प्रवर्गाचे उमेदवार प्रस्तुत पदासाठी अरे करण्यास 
पात्र आहेत. 
२.३ महिला आरक्षण व त्या संदर्भातील नॉन क्रिमीलेयर ( NCL ) तसेच मागासवर्गीय आरक्षण व त्यासंदर्भातील नॉन 
क्रिमीलेयर ( NCL) प्रमाणपत्राचा नमुना आणि इतर अटी व शर्तीबाबत उमेदवारांनी आयोगाच्या संकेतस्थळावरील " सरळसेवा 
भरतो " विभागातील " उमेदवारांना सर्वसाधारण सुचनांचे" काळजीपुर्वक अवलोकन करुनच त्याचे अनुपालन करावे . 
वेतनश्रेणी : $-२०, रु ५६,१०० रु १,७७,५०० / + इतर भत्ते 
पात्रता विषयक अटी 
४.१ उमेदवार भारतीय नागरीक असावा. 
४.२ वय -१) दिनांक १ डिसेंबर , २०२० रोजी खुला ( सर्वसाधारण) उमेदवारांकरिता ३८ वर्षे व मागासप्रवर्गासाठी ४३ वर्षांपेक्षा 
जास्त नसावे. 
४.३ शासन सेवेत पुर्णवेळ कार्यरत असलेल्या उमेदवारांच्या बाबतीत कमाल वयोमर्यादा ५ वर्षापर्यंत शिथिल करण्यात येईल. 
तथापि, शासनसेवेतील मागासवर्गीय उमेदवारांचे वयोमर्यादेतील सवलती ऐवजी, शासन कर्मचारी म्हणून ५ वर्षाची एकच 
सवलत उपलब्ध राहील. 
४.४ शैक्षणिक अर्हता 

The candidates must possess Post - Graduate degree in Social Science or 
Anthropology 

AND THEREAFTER 
४.५ अनुभव Possess practical experience for a period of not less than three years in any field of tribul, social 
welfare or tribal research , 
४.६ प्राधान्यशील अर्हता 

Preference may be given to candidate who possess M. Phil or Ph.D. in Social Science 
or Anthropology . 
४.७ Have adequato knowledge of Marathi .. 


- 
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महाराष्ट्र शासन राजपत्र , भाग एक - मध्य उप -विभाग, गुरुवार ते बुधवार , ऑगस्ट २०-२६ , २०२० / श्रावण २ ९ - भाद्र. ४ , शके १ ९ ४२ 
४.८ अपवादात्मक शैक्षणिक अर्हता धारण करणा - या उमेदवारांच्या बाबतीत उच्च वयोमर्यादा शिथिल करण्याविषयी आयोग विचार 
करु शकेल. परंतु आयोगाच्या कार्यनियमावलीतील प्रमाणानुसार जेव्हा मुलाखतीसाठी पुरेसे उमेदवार प्राप्त होत नसतील तेव्हाच हा 
नियम विचारात घेतला जाईल. अशा प्रत्येक प्रकरणी उपलब्ध उमेदवारांच्या उच्चतम शैक्षणिक अर्हतेच्या दोन स्तर उच्च शैक्षणिक 
अर्हताप्रा उमेदवारच वयोमर्यादेत सवलतीकरीता विचारात घेतले जातील. 
४.९ मागास वर्गवारीच्या उमेदवारांसाठी आरक्षित जागा भरण्यासाठी त्यासाठीची आवश्यक शैक्षणिक अर्हता किंवा अनुभव धारण 
करणारे उमेदवार पुरेशा संख्येत उपलब्ध झाले नाहीत तर अशा वर्गवारीतील आरक्षित जागा भरण्याच्या दृष्टीने अशा वर्गवारीतील 
उमेदवारांची निवड करण्यासाठी अनुभव कालावधी शिथिल करण्याबाबत आयोग स्वेच्छाधिकारा नुसार विचार करु शकेल. 
४.१० उमेदवारांनी अर्जात नमूद शैक्षणिक अर्हता व अनुभवाच्या दाव्याच्या अनुषंगाने आयोगाने मागणी केल्यानंतर शैक्षणिक 

अर्हता व अनुभवाच्या प्रमाणपत्रांची प्रत विहीत कालावधीत उपलब्ध करून देणे आवश्यक राहील. 
५. महाराष्ट्र शासनाच्या माहिती तंत्रज्ञान संचालनालयाने वेळोवेळी विहीत केलेले संगणक हाताळण्याबाबतचे प्रमाणपत्र धारण 
करणे आवश्यक असेल . 
६. परिविक्षाधीन कालावधी २ वर्षे राहील . 
७. प्रस्तुत जाहिरातीमध्ये नमूद केलेली शैक्षणिक अर्हता, अनुभव इत्यादी अर्हता किमान असून किमान अर्हता धारण केली म्हणून 
उमेदवार मुलाखतीस बोलाविण्याकरीता पात्र असणार नाही. जाहिरातीस अनुसरुन प्राप्त झालेल्या अजांची संख्या वाजवी 
प्रमाणापेक्षा जास्त असेल आणि अर्ज सादर केलेल्या सर्व पात्र उमेदवारांच्या मुलाखती घेणे सोईस्कर नसल्यास मुलाखतीसाठी 
उमेदवारांची संख्या मर्यादित करण्याच्या दृष्टिने जाहिरातीत दिलेल्या शैक्षणिक अर्हता आणि / अथवा अनुभव यापेक्षा जादा शैक्षणिक 
अर्हता/ अनुः किंवा अन्य योग्य निकष याच्या आधारे निकष निश्चित करुन अथवा चाळणी परीक्षेद्वारे मुलाखतीस पात्र 
उमेदवारांची संख्या मर्यादित करण्यात येईल. चाळणी परीक्षा घेण्याचे निश्चित झाल्यास, अर्हता आणि / अथवा अनुभव शिथोल 
केला जाणार नाही. चाळणी परीक्षेचा अभ्यासक्रम, परीक्षेचे माध्यम व इतर बाबी आयोगाच्या वेबसाईटवर प्रसिद्ध करण्यात येतील. 
प्रस्तुत जाहिरातीमध्ये भरतीसंदर्भातील संक्षिप्त तपशील दिलेला आहे. अर्ज करण्याची पद्धत, आवश्यक अर्हता. आरक्षण, 
वयोमर्यादा. शुल्क ,निवडीची सर्वसाधारण प्रक्रिया परीक्षा योजना, अभ्यासक्रम , इत्यादीबाबतच्या सविस्तर तपशीलासाठी 
आयोगाच्या ..ww.mpsc.gov.in या वेबसाईटवरील सरळसेवा भरती अंतर्गत " उमेदवारांना सर्वसाधारण सूचना " मध्ये उपलब्ध 
करुन देण्यात आलेल्या माहितीचे कृपया अवलोकन करावे. आयोगाच्या वेबसाईटवर प्रसिद्ध करण्यात आलेली माहिती व 
जाहिरात अधिकृत समजण्यात येईल. 
८. जे उमेदवार चुकीची माहिती सादर करतील त्यांना या व पुढील सर्व निवडीसाठी अपात्र ठरविण्यात येईल . 
९ . कर्तव्ये व जबाबदाऱ्या - प्रस्तुत पदाच्या कर्तव्ये व जबाबदाऱ्या याबाबतचा तपशील आयोगाच्या www.mpsc.gov.in 
वेबसाईटवर उपलब्ध आहे . 
१०. शुल्क : खुला उमेदवारांकरिता - रु . ६ ९९ / - २ ) मागासवर्गीय उमेदवारांकरिता - रु . ४२ ९/ 
११. अर्ज करण्याची पध्दत 

११.१ प्रस्तुत परीक्षेसाठी अर्ज फक्त ऑनलाईन पद्धतीने स्वीकारण्यात येतील. इतर कोणत्याही प्रकारे अर्ज स्वीकारण्यात येणार 
नाहीत. 
११.२ पात्र उमेदवारांना वेब - बेस्ड ( Web -based ) ऑन लाईन अर्ज https: //.mahampsc.mahaonline.gov.in या 
वेबसाईटद्वारे दिनांक ११ ऑगस्ट, २०२० ते दिनांक ३१ ऑगस्ट. २०२० या कालावधीत सादर करणे आवश्यक राहील. 
११.३ ऑनलाईन पद्धतीने अर्ज सादर करण्याच्या सविस्तर सूचना आयोगाच्या https://.mahampsc.mahaonline.gov.in तसेच www . 
mpsc.gov.in या संकेतस्थळावर उपलब्ध आहेत. 
११.४ विहित पद्धतीने आयोगास अर्ज सादर केल्यानंतर परीक्षा शुल्क भरल्याशिवाय अर्ज विचारात घेतला जाणार नाही. 
११.५ आयोगाने निश्चित केलेले परीक्षा शुल्क खालील पद्धतीने भरता येईल : 
( १ ) भारतीय स्टेट बँकेमध्ये चलनाव्दारे ( २ ) नेटबँकिंग ( ३ ) डेबीट कार्ड ( ४ ) क्रेडिट कार्ड ( ५ ) संग्राम केंद्र/ 

सीएससी (नागरी सुविधा केंद्र) 
११.६ https:/t.mahampsc.mahaonline.gov.in येथे संग्राम केंद्र ( ग्रामपंचायतींमध्ये) आणि सीएससी ची सूची उपलब्ध आहे 
११.७ परीक्षा शुल्काचा भरणा करण्याकरिता उमेदवारांनी खाली नमूद केलेल्या पद्धतींचा अवलंब करावा : 

( १ ) शुल्क भरण्याकरिता मुख्य पृष्ठाच्या डाव्या भागावरील " माझे खाते " या लिंक वर क्लिक करावे . 
( २ ) “ माझे खाते " या लिंक वर क्लिक केल्यानंतर उमेदवाराने अर्ज केलेल्या पदांची यादी शुल्क भरल्याच्या / 
न भरल्याच्या नोंदीसह दिसेल . ज्या पदासमोर · Unpaid असे लिहिलेले असेल, त्या ठिकाणी Pay Non अशी 
लिंक उपलब्ध असेल. 


- 
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महाराष्ट्र शासन राजपत्र , भाग एक - मध्य उप - विभाग , गुरुवार ते बुधवार, ऑगस्ट २०-२६ , २०२० / श्रावण २ ९ - भाद्र. ४ , शके १ ९ ४२ 
( ३ ) “ Pay Now " या लिंक वर क्लिक केल्यानंतर 3 पर्याय उपलब्ध होतील. 

( १ ) ऑनलाईन पेमेंट ( २) नागरी सुविधा केंद्र ( ३ ) चलनाद्वारे 
( ४ ) उमेदवार क्रेडिट कार्ड, डेबिट कार्ड अथवा नेटबँकिंगच्या सहाय्याने ऑनलाईन पेमेंट करु शकतील. 
( ५) नागरी सुविधा केंद्र हा पर्याय निवडल्यास, उपलब्ध होणा - या पावतीची प्रत घेऊन नागरी सुविधा केंद्र अथवा संग्राम 
केंद्रात जाऊन शुल्काचा भरणा केला जाऊ शकतो. उपरोक्त कार्यवाही अर्ज सादर करण्याच्या अंतिम दिनांकापूर्वी पूर्ण 
करणे आवश्यक राहील. 
( ६ ) उमेदवाराने चलनाद्वारे हा पर्याय निवडल्यास, उपलब्ध होणा - या चलनाची प्रत घेऊन भारतीय स्टेट बँकेच्या 
कोणत्याही शाखेत , बँकेच्या कार्यालयीन वेळेत शुल्काचा भरणा केला जाऊ शकतो. 
( ७ ) ज्या उमेदवारांना भारतीय स्टेट बँकेमध्ये चलनाद्वारे शुल्क भरावयाचे आहे असे उमेदवार अर्ज सादर केल्याच्या दोन 
तासानंतर अथवा शेवटच्या दिवशी अर्ज सादर करणा - या उमेदवारांनी त्यापुढील कामकाजाच्या दिवशी बँकेच्या 

कार्यालयीन वेळेत परीक्षा शुल्क भरणे आवश्यक आहे. 
१२. चाळणी परीक्षा घ्यावयाचे ठरल्यास सदर परीक्षेच्या अर्ज स्विकारण्याच्या अंतिम दिनांका नंतर अथवा परीक्षेपूर्वी ७ दिवस 
अगोदर उमेदवारास प्रवेश प्रमाणपत्र त्याच्या प्रोफाईलव्दारे उपलब्ध करुन देण्यात येईल. त्याची प्रत उमदेवाराने चाळणीपरीक्षेपूर्वी 
डाऊनलोड करुन घेणे व चाळणी परीक्षेच्या वेळी सादर करणे आवश्यक आहे. 
१३. चाळणी परीक्षेच्या वेळी उमेदवाराने प्रवेश प्रमाणपत्र आणणे सक्तीचे आहे. त्याशिवाय चाळणी परीक्षेस प्रवेश दिला जाणार 
नाही. 
१४. समांतर आरक्षणाबाबत शासन परिपत्रक , सामान्य प्रशासन विभाग, क्रमांक एसआरव्ही -३ १०१२ / प्र.क्र .१६ / १२ / १६ - अ , दिनांक 
१३ ऑगस्ट २०१४, वरील शासन शुध्दीपत्रक, सामान्य प्रशासन विभाग क्रमांक संकिर्ण -१११८ / प्र.क्र . ३ ९ / १६- अ दिनांक १ ९ 
डिसेंबर, २०१८ आणि तद्नंतर शासनाने या संदर्भात वेळोवेळी निर्गमीत केलेल्या आदेशानुसार कार्यवाही करण्यात येईल. 
१५. महिलांसाठी आरक्षित पदांकरिता दावा करणा - या उमेदवारांना महिला आरक्षणाचा लाभ घ्यावयाचा असल्यास त्यांनी 
अर्जामध्ये न चुकता महाराष्ट्राचे अधिवास ( Domiciled ) असल्याबाबत तसेच नॉन क्रिमीलेयर मध्ये मोडत असल्याबाबत 
( अनुसूचित जाती व अनुसूचित जमाती वगळून ) स्पष्टपणे दावा करणे आवश्यक आहे. 
१६. सामाजिक व शैक्षणिकदृष्ट्या मागासवर्गातील ( एसईबीसी) उमेदवारांकरिता शासननिर्णय सामाजिक न्याय व विशेष सहाय्य 
विभाग क्रमांकःसीबीसी १० / २०१८ / प्र.क्र .१३० / मावक , दिनांक ७ डिसेंबर, २०१८ अन्वये विहीत करण्यात आलेले जातीचे 
प्रमाणपत्र कागदपत्र पडताळणीच्या वेळी सादर करणे आवश्यक राहिल तसेच शासन निर्णय सामाजिक न्याय व विशेष सहाय्य 
विभाग क्रमांकःसीबीसी १० / २०१३ / प्र.क्र .३५ /मावक , दिनांक १५ जुलै, २०१४ अन्वये शैक्षणिक व सामाजिकदृष्ट्या 
मागासवर्गाकरिता (ईएसबीसी) देण्यात आलेली जात प्रमाणपत्रे सामाजिक व शैक्षणिकदृष्ट्या मागासवर्गातील (एसईबीसी) 
आरक्षणाकरिता ग्राह्य धरण्यात येईल. 
१७. आर्थिकदृष्ट्या दुर्बल घटकांतील (ईडब्ल्युएस ) उमेदवारांकरिता शासन निर्णय, सामान्य प्रशासन विभाग, 
क्रमांक :राआधो ४०१९/ प्र.क्र .३१/१६- अ दिनांक १२ फेब्रुवारी, २०१९ अन्वये विहीत करण्यात आलेले प्रमाणपत्र कागदपत्र 
पडताळणीच्या वेळी सादर करणे आवश्यक राहील. 
१८. मुलाखतीसाठी अर्हताप्राप्त ठरलेल्या उमेदवारांना, मुलाखतीचे वेळी सर्व मुळ प्रमाणपत्रे सादर करणे बंधनकारक आहे. सदर 
मूळ प्रमाणपत्रे मुलाखतीच्या वेळी सादर न केल्यास अथवा ती योग्य नसल्यास मुलाखत घेण्याचे नाकारले जाईल याची उमेदवारांनी 
नोंद घ्यावी , 
१ ९ . चाळणी परीक्षा घेतल्यास चाळणी परीक्षेचे गुण व मुलाखतीचे गुण एकत्रितरित्या विचारात घेऊन तर चाळणी परीक्षा न 
झाल्यास केवळ मुलाखतीच्या गुणांच्या आधारे उमेदवाराची शिफारस करण्यात येईल . तथापि , महाराष्ट्र लोकसेवा आयोग 
कार्यनियमावलीतील नियम ९ ( ix ) नुसार ज्या उमेदवारांना मुलाखती मध्ये ४१ % व त्यापेक्षा जास्त गुण मिळतील त्यांचाच 
शिफारशीकरिता विचारात केला जाईल . 
२०. खुला ( सर्वसाधारण) उमेदवारांकरिता विहीत केलेल्या वयोमर्यादा तसेच इतर पात्रता विषयक निकषांसंदर्भातील अटींची पूर्तता 
करणा- या सर्व उमेदवारांचा ( मागासवर्गीय उमेदवारांसह) खुला ( सर्वसाधारण ) पदावरील शिफारशीकरिता विचार होत असल्याने, 
सर्व आरक्षित प्रवर्गातील उमेदवारांनी त्यांच्या प्रवर्गासाठी पद आरक्षित/ उपलब्ध नसले तरी, अर्जामध्ये त्यांच्या मूळ प्रवर्गासंदर्भातील 
माहिती अचूकपणे नमूद करणे बंधनकारक आहे . 
२१. सेवाप्रवेशाच्या प्रयोजनासाठी शासनाने मागास म्हणून मान्यता दिलेल्या समाजाच्या वयोमर्यादेमध्ये सवलत घेतलेल्या 
उमेदवारांचा खुला ( सर्वसाधारण ) पदावरील निवडीकरिता विचार करणेबाबत शासनाच्या धोरणानुसार कार्यवाही करण्यात येईल. 
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१७ 


याबाबतचा तपशिल वेळोवेळी आयोगाच्या संकेतस्थळावर प्रसिध्द करण्यात येईल. 
२२. आयोगाच्या कार्यालयात, परीक्षा कक्षात , परीक्षा केंद्राच्या परिसरात तसेच मुलाखतीच्या वेळी मोबाईल फोन अथवा इतर 
कोणत्याही प्रकारची इलेक्ट्रॉनिक किंवा संपर्क साधने आणण्यास , बाळगण्यास वापरण्यास सक्त मनाई आहे . 
२३. विहित पध्दतीने अर्ज सादर करुन ऑनलाईन शुल्क भरण्याची, तसेच स्टेट बँकेमध्ये परीक्षा शुल्क भरण्याकरिता 
चलनाची प्रत घेण्याची कार्यवाही दिनांक ३१ ऑगस्ट, २०२० रोजी २३.५ ९ वाजेपर्यंत पूर्ण करणे आवश्यक आहे . 
त्यानंतर सदर वेबलिंक बंद होईल . 
२४. चलनाद्वारे परीक्षाशुल्क भरावयाचे झाल्यास भारतीय स्टेट बँकेमध्ये दिनांक २ सप्टेंबर, २०२० पर्यंत बॅकेच्या 
कार्यालयीन वेळेत भरणे बंधनकारक आहे. विहित दिनांकानंतर परीक्षा शुल्क भरल्यास वैध मानले जाणार नाही. तसेच 
परीक्षा शुल्काचा परतावाही केला जाणार नाही. 


मुंबई, 
दिनांक ११ ऑगस्ट २०२० . 


उप सचिव ( सरळसेवा -१ ), 
महाराष्ट्र लोकसेवा आयोग, 

. 


भाग एक ( म.उ.वि . ) - ३ 
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. 
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MAHARASHTRA PUBLIC SERVICE COMMISSION 
मुख्य कार्यालय : ५ १/२ , ७ व ८ वा मजला, कुपरेज टेलिफोन निगम इमारत, 

महर्षी कर्वे मार्ग, कुपरेज, मुंबई ४०० ०२१ . 
दूरध्वनी क्रमांक : २२७ ९ ५ ९ ०० , फॅक्स : २२८८ ०५२४ . 
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अनुवादक ( मराठी ), भाषा संचालनालय, सामान्य राज्य सेवा, गट - क 
धारिका क्रमांक : २२६१ / २ ९ २७ /पंधरा 

जाहिरात क्रमांक : १६/२०२० 
आयोगामार्फत महाराष्ट्र शासनाच्या मराठी भाषा विभागांतर्गत अनुवादक ( मराठी ) , भाषा संचालनालय सामान्य राज्य 
सेवा, गट .. क या पदाच्या १७ जागांसाठी ऑनलाईन पध्दतीने अर्ज मागविण्यात येत आहेत. या पदासाठी खालील अटी व 

अर्हतांची पुर्तता करणारे उमेदवार अर्ज करु शकतात . 
२. उपलब्ध पदसंख्या : - १७ 
जास प्रवर्ग 

वि.जा. भ.ज.वि.मा.प्र. सा.व.शे. आ.दु.घ. इ.मा.व एकूण 

एकूण 
( अ ) 

मागासवर्ग मागासवर्गीय 

पदे 
२ २ ३ 

१२ 
रिक्त जागांचे प्रवर्गनिहाय सामाजिक/ समांतर आरक्षणाचेविवरणपत्र खालीलप्रमाणे आहे . 
सर्वसाधारण 
अ ) महिला(३० % ) १ * 

* 

३ * 
ब खेळाडू ( 4 ) १२ 

२ 
कोदिव्यांग ( ४ % ) 
ड) माजी सैनिक 

# 
एकुण पदापेकी एक पद अस्थिव्यंग (OL) या प्रवर्गाचेदिव्यागांसाठी आरक्षित , * उपलब्ध असल्यास महिलांसाठी आरक्षित 
॥ खेळाडूसाठी आरक्षित, 
# माजी सैनिकांसाठी आरक्षित 


अ.जा 


अ.ज 


भ.ज. 


भ.ज. 


१ 


१ 


== 


- 


-- 


२ 


२ 


१ 


२ 


९ 


-- 


-- 


१ 


१ 


-- 


१ % 


-- 


-- 


१ %23 


३ # 


॥ 


२.१ वर नमूद केलेल्या पदसंख्येत व आरक्षणामध्ये शासनाच्या संबंधित विभागाच्या सूचनेनुसार बदल होण्याची शक्यता आहे . 
२.२ शासन निर्णय , क्र . दिव्यांग २०१८ / प्र.क्र .११४ / १६- अ , दिनांक २ ९ मे , २०१ ९ अन्वये सदर पदासाठी शासन निर्णयातील 
परिच्छेद १ ( क ) मधील अस्थिव्यंग ( locomotor disablity or ccrebral palsy ) या प्रवर्गाचे उमेदवार प्रस्तुत पदासाठी अर्ज 
करण्यास पात्र आहेत. 
२.३ महिला आरक्षण व त्या संदर्भातील नॉन क्रिमीलेयर ( NCL ) तसेच मागासवर्गीय आरक्षण व त्यासंदर्भातील नॉन क्रिमीलेयर 
( NCL ) प्रमाणपत्राचा नमुना आणि इतर अटी व शर्तीबाबत उमेदवारांनी आयोगाच्या संकेतस्थळावरील " सरळसेवा भरती 
विभागातील " उमेदवारांना सर्वसाधारण सुचनांचे" काळजीपुर्वक अवलोकन करुनच त्याचे अनुपालन करावे. 
३. वेतनश्रेणी : S- १३ , Rs ३५४००- रू ११२४०० / - + इतर भत्ते 
४. पात्रता विषयक अटी 

४.१ उमेदवार भारतीय नागरीक असावा. 
४.२ वय - दिनांक १ डिसेंबर, २०२० रोजी खुला उमेदवारांकरिता ३८ वर्षे व मागासप्रवर्गासाठी ४३ वर्षापेक्षा जास्त नसावे. 
४.३ शासन सेवेत पुर्णवेळ कार्यरत असलेल्या उमेदवारांच्या बाबतीत कमाल वयोमर्यादा ५ वर्षापर्यंत शिथिल करण्यात येईल. 
तथापि , शासनसेवेतील मागासवर्गीय उमेदवारांचे वयोमर्यादेतील सवलती ऐवजी, शासन कर्मचारी म्हणून ५ वर्षाची एकच 
सवलत उपलब्ध राहील . 
४.४ शैक्षणिक अर्हता- a ) The candidates must Possess degree along with Marathi subject. 

b ) Have passed with English or Communication Skills in English as one of the subject atlcast in one year of 

three year degree course of a statutory University . 
४.५ प्राधान्यशिल अर्हता Preference may be given to candidate who possess degree in law along with the 
qualification mentioned in sub - clauses ( a ) and ( b ) . 
४.६ महाराष्ट्र शासनाच्या माहिती तंत्रज्ञान संचालनालयाने वेळोवेळी विहीत केलेले संगणक हाताळण्याबाबतचे प्रमाणपत्र धारण 
करणे आवश्यक असेल. 
४.७ उमेदवारांनी अर्जात नमूद शैक्षणिक अर्हता दाव्याच्या अनुषंगाने आयोगाने मागणी केल्यानंतर शैक्षणिक अर्हताच्या 
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, 


WWW . 


प्रमाणपत्रांची प्रत उपलब्ध करून देणे आवश्यक राहील. 
५. निवडीची पद्धत- प्रस्तूत पदासाठी वस्तुनिष्ठ स्वरुपाची चाळणी परीक्षा आणि मुलाखत अशा दोन टप्यामध्ये सदर भरती 
प्रक्रिया घेण्यात येणार आहे. सदर परीक्षेची तारीख यथावकाश प्रसिद्ध करण्यात येईल. चाळणी परीक्षा घेण्यात येणार असल्यामुळे 
जाहिरातीतील शैक्षणिक अर्हता शिथिल केली जाणार नाही. चाळणी परीक्षेचा अभ्यासक्रम, परीक्षेचे माध्यम व इतर बाबी 
आयोगाच्या वेबसाईटवर प्रसिद्ध करण्यात येतील. प्रस्तुत जाहिरातीमध्ये भरतीसंदर्भातील संक्षिप्त तपशील दिलेला आहे. अर्ज 
करण्याची पद्धत , आवश्यक अर्हता, आरक्षण, वयोमर्यादा. शुल्क निवडीची सर्वसाधारण प्रक्रिया परीक्षा योजना, अभ्यासक्रम. 
इत्यादीबाबतच्या सविस्तर तपशीलासाठी आयोगाच्या www.upsc.gov.in या वेबसाईटवरील सरळसेवा भरती अंतर्गत 
" उमेदवारांना सर्वसाधारण सूचना " मध्ये उपलब्ध करुन देण्यात आलेल्या माहितीचे कृपया अवलोकन करावे. आयोगाच्या 
वेबसाईटवर प्रसिद्ध करण्यात आलेली माहिती व जाहिरात अधिकृत समजण्यात येईल 
६. जे उमेदवार चुकीची माहिती सादर करतील त्यांना या व पुढील सर्व निवडीसाठी अपात्र ठरविण्यात येईल. 
७. कर्तव्ये व जबाबदाऱ्या - प्रस्तुत पदाच्या कर्तव्ये व जबाबदा - या याबाबतचा तपशील आयोगाच्या www.mpsc.gov.in 
वेबसाईटवर उपलब्ध आहे. 
८. शुल्क : खुला उमेदवारांकरिता - रु . ३७४ / - २ ) मागासवर्गीय उमेदवारांकरिता - रु . २७४ / 
९ . अर्ज करण्याची पध्दत 

९ .१ प्रस्तुत परीक्षेसाठी अर्ज फक्त ऑनलाईन पद्धतीने स्वीकारण्यात येतील. इतर कोणत्याही प्रकारे अर्ज स्वीकारण्यात येणार 
नाहीत. 
९ .२ पात्र उमेदवारांना वेब - बेस्ड ( Web - based ) ऑन लाईन अर्ज https: //.mahampsc.mahaonline.gov.in या 
वेबसाईटद्वारे दिनांक ११ ऑगस्ट, २०२० ते दिनांक ३१ ऑग , २०२० या कालावधीत सादर करणे आवश्यक राहील. 
९ .३ ऑनलाईन पद्धतीने अर्ज सादर करण्याच्या सविस्तर सूचना आयोगाच्या https://.mahampsc.mahaonline.gov.in तसेच 
mpsc.gov.in या संकेतस्थळावर उपलब्ध आहेत. 
९ .४ विहित पद्धतीने आयोगास अर्ज सादर केल्यानंतर परीक्षा शुल्क भरल्याशिवाय अर्ज विचारात घेतला जाणार नाही. 
९ .५ आयोगाने निश्चित केलेले परीक्षा शुल्क खालील पद्धतीने भरता येईल : 
( १ ) भारतीय स्टेट बँकेमध्ये चलनाव्दारे ( २ ) नेटर्बोकंग ( ३ ) डेबीट कार्ड ( ४ ) क्रेडिट कार्ड ( ५ ) संग्राम केंद्र/ 

सीएफसी ( नागरी सुविधा केंद्र) 
९ .६ https :i.mahanupsc.mahaonline.gov.in येथे संग्राम केंद्र ( ग्रामपंचायतींमध्ये) आणि सीएफसी ची सूची उपलब्ध आहे. 
९ .७ परीक्षा शुल्काचा भरणा करण्याकरिता उमेदवारांनी खाली नमूद केलेल्या पद्धतींचा अवलंब करावा : 

( १ ) शुल्क भरण्याकरिता मुख्य पृष्ठाच्या डाव्या भागावरील " माझे खाते " या लिंक वर क्लिक करावे. 
( १ ) “ माझे खाते " या लिंक वर क्लिक केल्यानंतर उमेपवाराने अर्ज केलेल्या पदांची यादी शुल्क भरल्याच्या / न 
भरल्याच्या नोंदीसह दिसेल. ज्या पदासमोर • Inpaid. असे लिहिलेले असेल, त्या ठिकाणी Pay Now अशी 
लिंक उपलब्ध असेल. 
( ३ ) “ Pay Now " या लिंक वर क्लिक केल्यानंतर 3 पर्याय उपलब्ध होतील. 

( १ ) ऑनलाईन पेमेंट ( २ ) नागरी सुविधा केंद्र ( ३ ) चलनाद्वारे 
( ४ ) उमेदवार क्रेडिट कार्ड, डेबिट कार्ड अथवा नेटबँकिंगच्या सहाय्याने ऑनलाईन पेमेंट करु शकतील. 
( 4 ) नागरी सुविधा केंद्र हा पर्याय निवडल्यास, उपलब्ध होणा - या पावतीची प्रत घेऊन नागरी सुविधा केंद्र अथवा संग्राम 
केंद्रात जाऊन शुल्काचा भरणा केला जाऊ शकतो. उपरोक्त कार्यवाही अर्ज सादर करण्याच्या अंतिम दिनांकापूर्वी पूर्ण 
करणे आवश्यक राहील . 
( ६ ) उमेदवाराने चलनाद्वारे हा पर्याय निवडल्यास, उपलब्ध होणा - या चलनाची प्रत घेऊन भारतीय स्टेट बँकेच्या 
कोणत्याही शाखेत , बँकेच्या कार्यालयीन वेळेत शुल्काचा भरणा केला जाऊ शकतो. 
( ४ ) ज्या उमेदवारांना भारतीय स्टेट बँकेमध्ये चलनाद्वारे शुल्क भरावयाचे आहे असे उमेदवार अर्ज सादर केल्याच्या दोन 
तासानंतर अथवा शेवटच्या दिवशी अर्ज सादर करणा- या उमेदवारांनी त्यापुढील कामकाजाच्या दिवशी बँकेच्या 

कार्यालयीन वेळेत परीक्षा शुल्क भरणे आवश्यक आहे. 
१०. चाळणी परीक्षेपूर्वी ७ दिवस अगोदर उमेदवारास प्रवेश प्रमाणपत्र त्याच्या प्रोफाईलव्दारे उपलब्ध करुन देण्यात येईल . त्याची 
प्रत उमदेवाराने चाळणी परीक्षेपूर्वी डाऊनलोड करुन घेणे व त्याची प्रिंट घेऊन चाळणी परीक्षेच्या वेळी सादर करणे आवश्यक 
आहे . 


२० 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र , भाग एक - मध्य उप - विभाग , गुरुवार ते बुधवार, ऑगस्ट २०-२६ , २०२० / श्रावण २ ९ - भाद्र. ४ , शके १ ९ ४२ 
११. चाळणी परीक्षेच्या वेळी उमेदवाराने प्रवेश प्रमाणपत्र आणणे सक्तीचे आहे. त्याशिवाय चाळणी परीक्षेस प्रवेश दिला जाणार 
नाही. 
१२. समांतर आरक्षणाबाबत शासन परिपत्रक , सामान्य प्रशासन विभाग, क्रमांक एसआरव्ही -३१०१२ / प्र.क्र .१६/ १२ /१६ - अ दिनांक 
१३ ऑगस्ट २०१४ , वरील शासन शुध्दीपत्रक, सामान्य प्रशासन विभाग क्रमांक संकिर्ण -१११८ / प्र.क्र . ३ ९ / १६- दिनांक १ ९ डिसेंबर, 
२०१८ आणि तद्नंतर शासनाने या संदर्भात वेळोवेळी निर्गमीत केलेल्या आदेशानुसार कार्यवाही करण्यात येईल . 
१३. महिलांसाठी आरक्षित पदांकरिता दावा करणा - या उमेदवारांना महिला आरक्षणाचा लाभ घ्यावयाचा असल्यास त्यांनी अर्जामध्ये 
न चुकता महाराष्ट्राचे अधिवास ( Domiciled ) असल्याबाबत तसेच नॉन क्रिमीलेयर मध्ये मोडत असल्याबाबत ( अनुसूचित जाती 
व अनुसूचित जमाती वगळून ) स्पष्टपणे दावा करणे आवश्यक आहे. 
१४ सामाजिक व शैक्षणिकदृष्ट्या मागासवर्गातील ( एसईबीसी) उमेदवारांकरिता शासननिर्णय सामाजिक न्याय व विशेष सहाय्य 
विभाग क्रमांक : सीबीसी १० / २०१८ / प्र.क्र .१३० / मावक , दिनांक ७ डिसेंबर, २०१८ अन्वये विहीत करण्यात आलेले जातीचे 
प्रमाणपत्र कागदपत्र पडताळणीच्या वेळी सादर करणे आवश्यक राहिल तसेच शासन निर्णय सामाजिक न्याय व विशेष सहाय्य 
विभाग क्रमांकःसीबोसी १० / २०१३ / प्र.क्र .३५ / मावक , दिनांक १५ जुलै, २०१४ अन्वये शैक्षणिक 

सामाजिकदृष्ट्या 
मागासवर्गाकरिता ( ईएसबीसी) देण्यात आलेली जात प्रमाणपत्रे सामाजिक व शैक्षणिकदृष्ट्या मागासवर्गातील ( एसईबीसी) 
आरक्षणाकरिता ग्राह्य धरण्यात येईल. 
१५.आर्थिकदृष्ट्या दुर्बल घटकांतील ( ईडब्ल्युएस ) उमेदवारांकरिता शासन निर्णय , सामान्य प्रशासन विभाग, 
क्रमांकःराआधो ४०१ ९/ प्र.क्र .३१/१६ - अ दिनांक १२ फेब्रुवारी, २०१ ९ अन्वये विहीत करण्यात आलेले प्रमाणपत्र कागदपत्र 
पडताळणीच्या वेळी सादर करणे आवश्यक राहील. 
१६. मुलाखतीसाठी अर्हताप्राप्त ठरलेल्या उमेदवारांना, मुलाखतीचे वेळी सर्व मुळ प्रमाणपत्रे सादर करणे बंधनकारक आहे . सदर 
मूळ प्रमाणपत्रे मुलाखतीच्या वेळी सादर न केल्यास अथवा ती योग्य नसल्यास मुलाखत घेण्याचे नाकारले जाईल याची उमेदवारांनी 
नोंद घ्यावी. 
१७. चाळणी परीक्षेचे गुण व मुलाखतीचे गुण एकत्रितरित्या विचारात घेऊन उमेदवाराची शिफारस करण्यात ईल . तथापि , 
महाराष्ट्र लोकसेवा आयोग कार्यनियमावलीतील नियम ९ ( ix ) नुसार ज्या उमेदवारांना मुलाखती मध्ये ४१ % व त्यापेक्षा जास्त गुण 
मिळतील त्यांचाच शिफारशीकरिता विचारात केला जाईल . 
१८. अराखीव ( खुला) उमेदवारांकरिता विहीत केलेल्या वयोमर्यादा तसेच इतर पात्रता विषयक निकषांसंदर्भातील अटींची पूर्तता 
करणा - या सर्व उमेदवारांचा ( मागासवर्गीय उमेदवारांसह ) अराखीव ( खुला) सर्वसाधारण पदावरील शिफारशीकरिता विचार होत 
असल्याने, सर्व आरक्षित प्रवर्गातील उमेदवारांनी त्यांच्या प्रवर्गासाठी पद आरक्षित / उपलब्ध नसले तरी, अर्जामध्ये त्यांच्या मूळ 
प्रवर्गासंदर्भातील माहिती अचूकपणे नमूद करणे बंधनकारक आहे . 
१ ९ . सेवाप्रवेशाच्या प्रयोजनासाठी शासनाने मागास म्हणून मान्यता दिलेल्या समाजाच्या वयोमर्यादेमध्ये सवलत घेतलेल्या 
उमेदवारांचा अराखीव ( खुला) पदावरील निवडीकरिता विचार करणेबाबत शासनाच्या धोरणानुसार कार्यवाही करण्यात येईल . 
याबाबतचा तपशिल वेळोवेळी आयोगाच्या संकेतस्थळावर प्रसिध्द करण्यात येईल. 
२०. आयोगाच्या कार्यालयात, परीक्षा कक्षात, परीक्षा केंद्राच्या परिसरात तसेच मुलाखतीच्या वेळी मोबाईल फोन अथवा इतर 
कोणत्याही प्रकारची इलेक्ट्रॉनिक किंवा संपर्क साधने आणण्यास, बाळगण्यास वा वापरण्यास सक्त मनाई आहे . 
२१. विहित पध्दतीने अर्ज सादर करुन ऑनलाईन शुल्क भरण्याची, तसेच स्टेट बँकेमध्ये परीक्षा शुल्क भरण्याकरिता 
चलनाची प्रत घेण्याची कार्यवाही दिनांक ३१ ऑगस्ट , २०२० रोजी २३.५ ९ वाजेपर्यंत पूर्ण करणे आवश्यक आहे. 
त्यानंतर सदर वेबलिंक बंद होईल. 
२२. चलनाद्वारे परीक्षाशुल्क भरावयाचे झाल्यास भारतीय स्टेट बँकेमध्ये दिनांक २ सप्टेंबर, २०२० पर्यंत बॅकेच्या 
कार्यालयीन वेळेत भरणे बंधनकारक आहे. विहित दिनांकानंतर परीक्षा शुल्क भरल्यास वैध मानले जाणार नाही, तसेच 
परीक्षा शुल्काचा परतावाही केला जाणार नाही. 


मुंबई, 
दिनांक ११ ऑगस्ट, २०२० . 


उप सचिव ( सरळसेवा-१ ), 
महाराष्ट्र लोकसेवा आयोग. 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र , भाग एक - मध्य उप -विभाग, गुरुवार ते बुधवार , ऑगस्ट २०-२६ , २०२० / श्रावण २ ९ - भाद्र . ४ , शके १ ९ ४२ 
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THE HIGH COURT AT BOMBAY 


APPELLATE SIDE 


No. A - 1201/ 2019 /3258. — The Hon ble the Chief Justice has been pleased to appoint Shri Shrinivas 
B. Agrawal , Principal District Judge and Session Judge , Pune as Registrar General , High Court of 
Bombay with effect from 9th December 2019 . 


Bombay, 
dated the 6th December 2019 . 


Ic. Registrar General . 


THE HIGH COURT AT BOMBAY 


APPELLATE SIDE 


No. A - 1201/ 2019 /3259. — The High Court has been pleased to make the transfers and postings of 
the following Judicial Officers : 
Name and Present Posting 

New Posting 
1 . Shri M. M. Allauddin , 

District Judge - 1 and Additional 
District Judge - 2 and Additional 

Sessions Judge, Kelapur, District 
Sessions Judge, Yavatmal. 

Yavatmal, vice Shri S. N. Rajurkar 
transferred . 


Ad hoc District Judge - 1 and 
Assistant Session Judge , Yavatmal. 


2. Shri H. L. Manwar, 

Ad hoc District Judge - 1 and 
Assistant Session Judge , Darwha , 
District Yavatmal. 


Bombay, 
dated the 3rd December 2019 , 


I / c . Registrar General . 
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THE COURT OF SMALL CAUSES , MUMBAI 


No. 107 / 2019. — The Chief Judge pleased to grant the following Judicial Officers leave for the 
period mentioned against their names : 


Period 


Sr. 

Name and designation 
No , 
1 Shri M. S. Kulkarni 

Additional Chief Judge . 


Sanction of 02 days Earned Leave for the period 01.11.2019 to 
02.11.2019 with permission to prefix being holiday on account of 
Diwalı Vacation and Suffix being holiday on account of Sunday. 


2 Shri . S. R. Yadav, 

Additional Chief Judge . 


3 Shri. A. Z. Khan , 

Ad -hoc District Judge, 
Small Causes Court 
and Assistant Sessions 
Judge, Mumbai . 


Ex -post facto sanction of 05 days Earned Leave for the period 
03.09.2019 to 07.09.2019 with permission to Prefix being holiday 
on account of Sunday and Ganesh Chaturthi and Suffix being 
holiday account of Sunday. 
& 
Sanction of 03 days Earned Leave for the period 09.10.2019 to 
11.10.2019 with permission to prefix being holiday on account of 
Dasara and Suffix being holiday on account of 2nd Saturday and 
Sunday 
Sanction of 04 days Earned Leave for the period 13.08.2019 to 
16.08.2019 with permission to prefix being holiday on account of 
2nd Saturday and Sunday and Eid . And Suffix being holiday on 
account of Sunday and Parsi new year. 
& 
Ex-post facto sanction of 02 days Earned Leave for the period 
18.09.2019 to 19.09.2019 . 
& 
Ex - post facto sanction of 02 days Earned Leave for the period 
01.11.2019 to 02.11.2019 with permission to prefix being holiday 
on account of Diwali vacation . And Suffix being holiday on 
account of Sunday . 
Ex - post facto sanction of 03 days Earned Leave for the period 
22.07.2019 to 24.07.2019 with permission to prefix being holiday 
on account of Sunday. 
& 
Sanction of 03 days Earned Leave for the period 29.07.2019 to 
31.07.2019 with permission to prefix being holidays on account 
of 4th Saturday and Sunday. 
& 
Sanction of 13 days Child Care Leave for the period 09.10.2019 
to 18.10.2019 with permission to prefix being holidays on 
account of 8th Tuesday Dasara . 
& 
Ex-post facto sanction of 01 day Earned Leave for the period 
23.10.2019 . 
& 
Ex -post facto sanction of 01 day Earned Leave for the period 
11.11.2019 with permission to prefix being holiday on account of 
2nd Saturday and Sunday. And Suffix being holiday on account of 
Guru Nanak Jayanti. 


4 Smt . S. J. Ramgadiya, 

Additional Chief Judge . 


5 Shri. O. K. Bhutada , 

Ad - hor District Judge , 
Small Causes Court 
and Additional Sessions 
Judge, Mumbai. 


Sanction of 6 days Earned Leave for the period 13.08.2019 to 
14.08.2019 with permission to prefix being holiday on account of 
2nd Saturday and Sunday and Eid . 
& 
Ex- post facto sanction of 02 days Earned Leave for the period 
03.09.2019 & 04.09.2019 with permission to Prefix being 
holidays on account of Sunday and Ganesh Chaturthi. 
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6 Smt . S. R. Shinde, 

Ad -hoc District Judge, 
Small Causes Court 
and Assistant Sessions 
Judge, Mumbai. 


Sanction of 03 days Earned Leave for the period 03.09.2019 to 
05.09.2019 with permission to prefix being holidays on account 
of Sunday and Ganesh Chaturthi and Suffix being holiday 
account of Gauri Pujan . 


7 Shri. R. P. Deshpande 

Judge 


Sanction of 03 days Earned Leave for the period 03.09.2019 to 
05.09.2019 with permission to prefix being holidays on account 
of Sunday and Ganesh Chatutri and Suffix being holiday account 
of Gauri Pujan . 
& 
Sanction of 02 days Earned Leave for the period from 23.09.2019 
to 24.09.2019 with permission to prefix being holiday on account 
of Sunday. 
& 
Sanction of 02 days Earned Leave for the period from 09.10.2019 
to 10.10.2019 with permission to prefix being holiday on account 
of Dasara . 
Sanction of 04 days Earned Leave for the period 28.08.19 to 
31.08.19 with permission to suffix being holiday on account of 
Sunday and Ganesh Chaturthi. 
& 
Sanction of 01 day Earned Leave for the period from 04.09.19 . 


8 Shri S. N. Morwale 


Sanction of 05 days Earned Leave for the period 16.09.2019 to 
20.09,2019 with permission to prefix being holidays on account 
2th Saturday and Sunday. 


9 Shri. A. A. Dhumne, 

Judge 


Sanction of 02 days Earned Leave for the period 13.08.2019 to 
14.08.2019 with permission to prefix being holidays on account 
2th Saturday and Sunday , 
& 
Ex - post facto Sanction of 02 days Earned Leave for the period 
15.08.19 to 16.08.19 with permission to prefix being Earned 
Leave 13.08.2019 to 14.08.2019 and suffix being holidays on 
account Parsi New Year and Sunday. 
& 
Sanction of 02 days Earned Leave for the period 30.09.2019 to 
01.10.2019 with permission to prefix being holidays on account 
4th Saturday and Sunday and suffix being holidays on account 
Gandhi Jayanti . 
& 
Ex -post facto Sanction of 02 days Earned Leave for the period 
01.11.19 to 02.11.19 with permission to prefix being holidays on 
account Diwali Vacation and suffix being holidays on Sunday . 


10 Shri S. K. Choudante , Judge , 


Sanction of 04 days Earned Leave for the period 18.09.2019 to 
21.09.19 with permission to sufix being holidays on account of 
Sunday . 


11 Shri G. B. Jadhav, Judge 


Sanction of 02 days Earned Leave for the period 01.11.2019 to 
02.11.19 with permission to prefix being holidays on account 
Diwali Vacation and suffix being holidays on Sunday . 
Sanction of 05 days Earned Leave for the period from 05.08.2019 
to 09.08.2019 with permission to prefix being holiday on account 
of Sunday . and suffix being holiday on account of 2nd Saturday, 
Sunday and Bakri Eid . 
& 
Sanction of 02 days Earned Leave for the period from 18.10.2019 
to 19.10.2019 with permission to suffix being holiday on account 
of Sunday 
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12 Shri L. A. Bidwai , Judge 


13 Shri . S. B. Joshi, Judge . 


14 Shri . R. S. Salgaonkar, Judge 


Sanction of 02 days Earned Leave for the period from 03.10.2019 
to 04.10.2019 with permission to prefix being holiday on account 
of Gandhi Jayanti. 
& 
Sanction of 02 days Earned Leave for the period 01.11.2019 to 
02.11.19 with permission to prefix being holidays on account 
Diwali Vacation and suffix being holidays on Sunday. 
Sanction of 02 days Earned Leave for the period 14.11.2019 to 
15.11.2019 
Sanction of 03 days Earned Leave for the period 03.09.2019 to 
05.09.2019 with permission to prefix holiday on account of 
Sunday and Ganesh Chaturthi and Suffix being holidays on 
account of Gauri Pujan . 
& 
Sanction of 05 days Earned Leave for the period from 16.09.2019 
to 20.09.2019 with permission to prefix holiday on account of 2nd 
Saturday and Sunday . 
& 
Sanction of 05 days Earned Leave for the period from 01.11.2019 
to 05.11.2019 with permission to prefix holiday on account of 
Diwali Vacation . 
Sanction of 04 days Earned Leave for the period 13.08.2019 to 
16.08.2019 with permission to prefix being holidays on account 
of 2nd Saturday and Sunday and Bakri Eid and suffix being 
holidays on account of Parsi New Year and Sunday. 


15 Shri S. G. Borlepwar, Judge 


16 Smt. S. R. Patil, Judge . 


Sanction of 05 days Earned Leave for the period 03.09.2019 to 
07.09.2019 with permission to prefix holiday on account of 
Sunday and Ganesh Chaturthi and Suffix being holidays on 
account of Sunday . 
& 
Sanction of 05 days Earned Leave for the period 13.09.2019 to 
17.09.2019 with permission to prefix being holidays on account 
of AnanChaturthi. 
Sanction of 03 days Earned Leave for the period 03.09.2019 to 
07.09.2019 with permission to prefix being holidays on account 
of Sunday and Ganesh Chaturthi and suffix being holidays on 
account of Sunday. 
& 
Sanction of 02 days Earned Leave for the period 17.09.2019 to 
18.09.2019 . 
& 
Expost facto sanction of 03 days Earned Leave for the period 
09.10.2019 to 11.10.2019 with permission to prefix being 
holidays on account of Dasara and suffix being holidays on 
account of 2nd Saturday and Sunday . 


17 Shri A. C. Daga, Judge . 


18 Smt. Y. K. More, Judge . 


Sanction of 02 days Earned Leave for the period 01.11.2019 to 
02.11.19 with permission to prefix being holidays on account 
Diwali Vacation and suffix being holidays on Sunday. 
Sanction of 02 days Earned Leave for the period 17.09.2019 to 
18.09.2019 . 
Sanction of 04 days Earned Leave for the period 13.08.2019 to 
16.08.2019 with permission to prefix being holidays on account 
of 2a: Saturday, Sunday and Eid and suffix being holidays on 
account of Parsi New Year and Sunday. 
& 
Sanction of 03 days Earned Leave for the period from 16.09.2019 
to 18.09.2019 prefix being holidays on account of 2nd Saturday 
and Sunday . 
& 
Ex -post facto Sanction of 02 days Half pay Leave for the period 
from 10.10.2019 10 11.10.2019 with permission to suffix being 
holiday on account of 2nd Saturday and Sunday. 
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19 Shri D. S. Thorat, Judge , 


Sanction of 02 days Earned Leave for the period 26.08.2019 to 
27.08.2019 with permission to prefix being holidays on account 
of 4th Saturday and Sunday . 
& 
Sanction of 03 days Earned Leave for the period 03.09.2019 to 
05.09.2019 with permission to prefix being holidays on account 
of Sunday and Ganesh Chturthi and Suffix being holidays on 
account of Gauri Pujan . 
& 
Sanction of 02 days Earned Leave for the period 01.11.2019 to 
02.11.19 with permission to prefix being holidays on account 
Diwali 

Vacation and suffix being holidays on Sunday. 


20 Shri R. B. Rehpade, Judge 


Sanction of 03 days Earned Leave for the period from 19.08.2019 
to 21.08.2019 with permission to prefix being holiday on account 
of Parsi New Year and Sunday. 
& 
Sanction of 06 days Earned Leave for the period from 16.09.2019 
to 21.09.2019 with permission to prefix being holiday on account 
of 2nd Saturday and Sunday and Suffix being holiday on account 
of Sunday. 
Sanction of 09 days Commuted Leave for the period from 
13.09.2019 to 21.09.2019 with permission to prefix being holiday 
on account of Anant Caturthi Sunday and suffix being holiday on 
account of Sunday . 


21 Shri D. L. Bhagwat , Judge 


22 Smt . C. P. Jain , Judge 


Sanction of 05 days Earned Leave for the period from 16.09.2019 
to 20.09.2019 with permission to prefix being holiday on account 
of 2nd Saturday and Sunday. 
& 
Ex -post facto Sanction of 05 days Earned Leave for the period 
21.09.19 to 25.09.19 with permission to prefix being Earned 
Leave 16.09.2019 to 20.09.2019 . 


23 Shri P. D. Zambre, Judge . 


Ex -post facto Sanction of 03 days Medical Leave for the period 
09.07.19 to 11.07.19 . 
& 
Sanction of 03 days Earned Leave for the period 23.07.19 to 
25.07.19 . 
& 
Sanction of 01 day Earned Leave for the period 09.09.19 . 
& 
Sanction of 02 days Earned Leave for the period 17.09.19 to 
18.09.19 . 
& 
Sanction of 01 day Earned Leave for the period 24.10.19 . 


24 Shri A. V. Mishra, Judge 


Ex - Post Facto Sanction of 02 days Medical Leave for the period 
from 23.09.2019 to 24.09.2019 with permission to prefix being 
holiday on account of Sunday . 
& 
Sanction of 02 days Earned Leave for the period 01.11.2019 to 
02.11.19 with permission to prefix being holidays on account 
Diwali Vacation and suffix being holidays on Sunday . 
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25 Smt.Nayomi P. Pawar , Judge 


Ex -post facto Sanction of 03 days Earned Leave for the period 
03.08.2019 to 05.08.19 . 


Ex - post facto Sanction of 01 day Earned Leave for the period 
05.09.19 . 
& 
Ex -post facto Sanction of 01 day Earned Leave for the period 
16.10.19 . 


26 Shri R. V. Wanwadi, 

Judge 


Ex - post facto Sanction of 01 day Earned Leave for the period 
16.10.19 with permission to suffix being holidays on account on 
Sunday . 
Ex - post facto sanction of 46 days Commuted Leave for the period 
from 26.06.2019 to 09.08.2019 with permission to prefix being 
holiday on account of 4th Saturday and Sunday and suffix being 
holiday on account of 2nd Saturday and Sunday. 


27 Shri . V. N. Thakur, Judge 


28 Smt. J. S. Jagdale , Judge 


Sanction of 04 days Earned Leave for the period from 04.09.2019 
to 07.09.2019 with permission to suffix being holiday on account 
of Sunday. 
& 
Ex - post facto sanction of 5 days Commuted Leave for the period 
from 14.10.2019 to 18.10.2019 with permission to prefix being 
holiday on account of Sunday . 
Sanction of 02 days Earned Leave for the period from 30.08.2019 
to 31.08.2019 with permission to suffix being holiday on account 
of Sunday and Ganesh Chaturthi. 
& 
Ex - post facto Sanction of 03 days Earned Leave for the period 
from ly.uy.2019 to 21.09.2019 with permission to suffix being 
holiday on account of Sunday . 
& 
Sanction of 05 days Earned Leave for the period from 04.11.2019 
to 08.11.2019 with permission to prefix being holiday on account 
of Sunday and suffix being holiday on account of 2nd Saturday 
and Sunday. 


29 Shri V. G. Chavan , Judge , 


Ex - post facto Sanction of 04 days Earned Leave for the period 
from 06.08.2019 to 09.08.2019 with permission to suffix being 
holiday on account of 2nd Saturday and Sunday and Bakri Eid . 
& 
Sanction of 04 days Earned Leave for the period from 20.08.2019 
to 23.09.2019 . 
& 
Sanction of 03 days Earned Leave for the period from 14.10.2019 
to 16.10.2019 with perinission to prefix being holiday on account 
of 2nd Saturday . 


30 Shri R. T. Ghogle , Judge 


31 Shri S. D. Gawade, Judge , 


Sanction of 05 days Earned Leave for the period from 04.11.2019 
to 08.11.2019 with permission to prefix being holiday on account 
of Sunday and suffix being holiday on account of 2nd Saturday 
and Sunday . 
Sanction of 03 days Earned Leave for the period from 22.07.2019 
to 24.07.2019 . With permission to prefix being holiday on 
account of Sunday. 
& 
Sanction of O3 days Earned Leave for the period from 27.08.2019 
to 29.08.2019 . 
With permission to prefix being holiday on account of Sunday 
and suffix being holiday on account of 2nd Saturday and Sunday . 
& 
Sanction of 03 days Earned Leave for the period from 05.09.2019 
to 07.09.2019 . With permission to suffix being holiday on 
account of Sunday . 
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32 Shri D. S. Dabhade, Judge 


Sanction of 03 days Earned Leave for the period from 03 09.2019 
to 05.09.2019 . With permission to prefix being holiday on 
account of Sunday and Ganesh Chaturthi. 


33 Shri. N. A. Sarosiya , 

Judge 


Sanction of 12 days Commuted Leave for the period from 
06.09.2019 to 17.09.2019. With permission to prefix being 
Earned Live on 03.09.2919 to 5.09.2019 . 
Sanction of 02 days Earned Leave for the period from 01.11.2019 
to 02.011.2019 . With permission to prefix being holiday on 
account of Diwali Vacation and Sunday. 
Ex -post facto Sanction of O2 days Commuted Leave for the period 
from 20.08.2019 to 21.08.2019 . 
& 
Ex -post facto Sanction of 03 days Commuted Leave for the period 
from 14.10.2019 to 16.10.2019 . With permission to prefix being 
holiday on account of 2. Saturday and Sunday. 


34 Smt . S. K. Kaware, Additional 

Regisrar 


35 Smt . N. Y. Shahir , 

Additional Registrar 


Sanction of 03 days Commuted Leave for the period from 
17.10.2019 to 19.10.2019 . With permission to Suffix being 
holiday on account of Sunday. 


Ex - post facto Sanction of 03 days Commuted Leave for the period 
from 14.10.2019 to 16.10.2019 . With permission to prefix being 
holiday on account of 2nd Saturday and Sunday. 


36 Smt. M. K. Shringare , 

Additional Registrar 


Ex - post facto Sanction of 02 days Commuted Leave for the period 
from 05.08.2019 to 06.08.2019 . With permission to prefix being 
holiday on account of Sunday . 


On return from leave above Judicial Officers are reposted to their respective posts . 

Certificate under Rule 39 of the Maharashtra Civil Services (Pay ) Rules, 1981 that above Judicial 
Officers would have continued to officiate in their respective posts had they not proceeded on leave during 
the above period . 


Mumbai, 
dated the 2nd December 2019 . 


SMT . M. S. JAWALKAR , 

Chief Judge . 
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